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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR PRAZO
DETERMINADO DE PROFISSIONAIS NECESSARIOS AO DESENVOLVIMENTO DAS ACOES
DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO
MEDIO SAPUCAI - CISAMESP.

O Presidente do CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DA
MICRORREGIAO DO MEDIO SAPUCAI - CISAMESP, Sr. Elder Céassio de Souza Oliva, no uso de
suas atribui¢cdes definidas no Contrato de Consorcio Publico, torna publico que estardo abertas as
inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo temporéria, por excepcional
interesse publico, para emprego de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE LIMPEZA E
TECNICO DE ENFERMAGEM neste edital especificado no Anexo I, nos termos do art. 37, inciso
IX, da Constituicdo Federal e demais instrumentos legais, mediante as condi¢bes estabelecidas
neste Edital.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. O CISAMESP seréa responsavel pela realizagdo do presente Edital de Processo Seletivo
Simplificado e disponibilizara as informagdes no endereco eletrdnico:

https://cisamesp.mg.qov.br/

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, retificagdes e
comunicados referentes ao Processo Seletivo Simplificado, conforme cronograma descrito no Anexo |I.

1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado tera o prazo de validade de 12 (doze) meses, a contar
da data de sua homologacé&o, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do CISAMESP.

1.3. A inscricdo do candidato implicard na aceitacao das normas deste Edital, como também dos
comunicados e outros informativos a serem eventualmente divulgados.

1.4. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no
Processo Seletivo Simplificado, valendo para este fim a publicacdo da lista dos candidatos
classificados no endereco eletrbnico:

https://cisamesp.mg.qov.br/

1.5. Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetido deste Edital e de que todas
as exigéncias nele contidas deverdo ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade das
informag0des prestadas.

1.6. Os contratos de trabalho por tempo determinado, firmados entre o CISAMESP e os candidatos
classificados e convocados a ocuparem as vagas de empregados publicos temporarios serao regidos
pelo regime juridico funcional celetista e celebrados pelo periodo de até 12 (doze) meses, podendo
ser prorrogados entre as partes, possuindo clausula assecuratéria do direito reciproco de rescisao
antes de expirado o termo ajustado, conforme art. 481 da CLT.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificacoes.


https://cisamesp.mg.gov.br/
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1.8. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pelo CISAMESP, em todas as suas etapas,
visando o preenchimento das vagas dispostas no ANEXO II, durante seu prazo de validade, de
acordo com a necessidade e a conveniéncia do CISAMESP.

1.9. A Comissao de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado, instituida por Portaria,
acompanhara toda a execucao do certame.

1.10. O Processo Seletivo Simplificado constara de uma Unica etapa: andlise curricular.

Quadro 1 —Escolaridade/Requisito

ETAPA
EMPREGO/FUNCAO ESCOLARIDADE/REQUISITOS
Ensino Superior

Auxiliar Administrativo

Ensino Fundamental

Auxiliar de Limpeza

Ensino Técnico em Enfermagem, com registro regular,
Técnico de Enfermagem no Conselho Regional de Enfermagem-COREN/MG ¢
CNH Categoria B.

1.11. Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:

ANEXO | — Cronograma

ANEXO Il — Emprego publico, escolaridade, requisito para ingresso, jornada de trabalho, vagas
(ampla concorréncia e deficientes) e vencimento inicial.

ANEXO Il — Atribui¢cdes dos Empregos Publicos — Descrigbes de Emprego publico.

ANEXO |V - Critérios para a Analise Curricular.

ANEXO V - Formuléario de Requerimento de Inscri¢ao.

ANEXO VI — Formulério de Interposi¢do de Recurso
ANEXO VII — Modelo de Declaracédo de Pessoa com Deficiéncia e Laudo Médico

1.12. Toda mencéo a horéario neste Edital tera como referéncia o horério oficial da cidade de Brasilia-
DF.

2. DA DIVULGACAO

2.1. Os resultados parciais e final, as convocacdes e demais avisos, bem como todos os atos oficiais
relativos ao Processo Seletivo Simplificado seréo divulgados nos enderecos eletrénicos:

https://cisamesp.mq.gov.br/

3. DAS INSCRICOES

3.1. A inscricao para os empregos de: AUXILIAR ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE LIMPEZA E
TECNICO DE ENFERMAGEM é de inteira responsabilidade do candidato que devera estar ciente


https://cisamesp.mg.gov.br/
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de todas as informagdes sobre este Processo Seletivo Simplificado e certificar-se de que preenchera
todos os requisitos exigidos neste Edital e quando da contratagao.

3.2. As inscri¢cdes sao gratuitas e, para a participacéo no Processo Seletivo Simplificado, o candidato
devera atender aos seguintes procedimentos:

3.2.1. Inscrever-se no periodo de 09/04/2025 & 17/04/2025, preenchendo o FORMULARIO DE
REQUERIMENTO DE INSCRICAO - ANEXO V, e enviadlo pelo e-mail
processoseletivo@cisamesp.mg.gov.br devidamente preenchido, assinado e escaneado,
juntamente com os demais documentos comprobatérios previstos nos itens 3.5., também
escaneados e legiveis, em UM UNICO ARQUIVO EM PDF, até as 17:00 horas da data limite para
inscri¢cao estabelecida.

3.2.1.1. O envio do e-mail devera obedecer as seguintes informacdes abaixo para preenchimento
do campo “Assunto”:

EMPREGO PRETENDIDO PREENCHIMENTO DO CAMPO “ASSUNTO” DO E-
MAIL

PREENCHER COM O NOME | EDITAL 001/2025 — COD.01 — (SEU NOME

DO COMPLETO)

EMPREGO PRETENDIDO

3.2.3. Nao serao recebidos documentos de nenhuma outra forma que ndo seja a exposta no subitem
3.2.1e3.2.1.1, em UM UNICO ARQUIVO EM PDF.

3.3. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para preenchimento do
FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE INSCRICAO - ANEXO V, sendo responsavel pelos dados
preenchidos.

3.4. Quando do processamento das inscri¢bes, se for verificada a existéncia de mais de uma
inscricdo, sera considerada valida aquela que tiver sido realizada por ULTIMO, assim considerada
a data e o horério de envio. As demais inscri¢des do candidato nesta situacéo serdo automaticamente
canceladas, independente de comunicacao ao candidato, que nao tera nova opc¢ao de escolha e ndo
caberé reclamacg0fes posteriores.

3.5. O candidato devera apresentar, de forma legivel, escaneada ou fotocopiada e EM UM UNICO
ARQUIVO EM PDF, os documentos de requisitos basicos listados a seguir:
e Copia do documento de identidade como RG, ou Carteira de Motorista, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social,
e Copia dos documentos que comprovem a sua escolaridade minima exigida para o emprego
publico pretendido (Diploma e ou Declaracdo de Conclusao de curso expedida no prazo de
30 (trinta) dias que antecedem sua apresentacdo no ato de inscri¢ao);
e COPIA DO REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE -MG, COM A CERTIFICAQAO DE
REGULARIDADE.

3.6. Os candidatos que prestarem qualquer declaracao falsa ou inexata no ato da inscricdo ou em
gualquer outra etapa do Processo Seletivo Simplificado, ou ainda, caso ndo satisfaca a todas as
condicbes enumeradas neste Edital, terdo a inscricdo cancelada e anulado todos os atos dela
decorrentes, mesmo que classificados.

3.7. Sera considerado inscrito o candidato que apresentar adequadamente os documentos de
requisito basico, conforme item 3.5 e de acordo com todas as regras deste Edital.
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3.8. O candidato cuja documentagéo for considerada em desacordo com o Edital estara eliminado
automaticamente do Processo Seletivo Simplificado.

3.9. Serao consideradas validas e efetivadas as inscricdes que tiverem sido realizadas de acordo com
o disposto no item 3 deste edital.

3.10. Além das condicdes estabelecidas neste edital, o candidato tem pleno conhecimento de que,
depois de selecionado e/ou contratado:

o O ocupante da vaga nao faz jus a integrar-se ao quadro de pessoal permanente,
integrando-se, portanto, ao quadro de pessoal temporario.

e As vagas deverao ser preenchidas de acordo com a necessidade do CISAMESP,
durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, respeitada a ordem de
classificagéo.

¢ Nos casos previstos em Lei, estara impedido de acumular cargos, fungdes ou empregos
publicos, enquanto vigorar o contrato de trabalho com o CISAMESP.

3.11. SO sera valida a inscrigdo do candidato que enviar todos 0os documentos necessarios, inclusive
0s que sdo de comprovacao dos requisitos basicos para ingresso.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA — PCD

4.1. Parafins de reserva de vagas, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadra
nas categorias discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 9.508/2018 combinado com o
enunciado da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica - STJ, assim definidas:

¢ deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano,
acarretando o comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho das
funcgdes.

e deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais,
aferida por audiograma nas frequéncias de 500Hz, 1.000Hz, 2.000Hz e 3.000Hz.

e deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor
olho, com a melhor correcao Optica; a baixa visao, que significa acuidade visual entre 0,3 e
0,5 no melhor olho, com a melhor corre¢éo 6ptica; casos nos quais a somatdria da medida
do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°, ou ocorréncia simultdnea de
guaisquer condi¢des anteriores. Visdo monocular.

o deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com
manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagfes associadas a duas ou mais areas de
habilidades adaptativas, tais como: comunicacdo, cuidado pessoal, habilidades sociais;
utilizacao dos recursos da comunidade; salde e seguranca; habilidades académicas; lazer
e trabalho.

o deficiéncia maltipla: associacdo de duas ou mais deficiéncias.

4.2. As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas
pela legislacdo, é assegurado o direito de inscri¢do para a reserva de vagas em Processo Seletivo
Simplificado ou processos seletivos, nos termos do item 3 deste Edital, devendo ser observada a
compatibilidade das atribuigcdes da fungcéo com a deficiéncia apresentada.

4.3. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos, adaptacdes, meios
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OU recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuices especificadas para
a funcao.

4.4. O candidato deficiente participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de
condicbes com os demais candidatos, considerando as condi¢cdes especiais previstas no Decreto
Federal n.° 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, na Lei Federal n.° 7.853, de 24 de outubro de
1989.

4.5. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicbes da fungdo, o candidato
deficiente que pretenda concorrer as vagas reservadas por forca de lei devera declarar essa
condi¢gdo no MODELO DE DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA E LAUDO MEDICO -
Anexo VII.

4.6. O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento do Anexo VII, devera proceder da
seguinte forma:

e informar se possui deficiéncia;

e selecionar o tipo de deficiéncia;

e especificar a deficiéncia,

o informar se necessita de condi¢gGes especiais para a realizacéo do PSS;

¢ manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia;

¢ laudo médico, escaneado, expedido nos ultimos 90 (noventa) dias anteriores ao término das
inscricdes, 0 qual devera atestar a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, com
a provavel causa da deficiéncia em letra legivel, conforme modelo constante no Anexo VII.

4.7. O candidato com deficiéncia que ndo preencher os campos especificos do Anexo VIl e nao
cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscricdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condi¢cdo para reivindicar a prerrogativa
legal.

4.8. O candidato com deficiéncia que desejar concorrer somente as vagas destinadas a ampla
concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade pessoal, informando a referida opgao
no Anexo VI, ndo podendo, a partir de entéo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com
deficiéncia, conforme disposicéo legal.

4.9. O laudo médico citado no subitem 4.6 alinea “f” devera expressar, obrigatoriamente, a
categoria em que se enquadra a pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 4° do Decreto Federal
n.© 9.508/2018 e suas alteracdes, de acordo com as definicbes do subitem 4 deste Edital.

4.10. O laudo médico sera considerado para analise do enquadramento previsto no artigo 4° do
Decreto Federal n.° 9.508/2018 e suas alteracdes, e de acordo com as definicbes das categorias
discriminadas no Decreto Federal n° 9.508/2018, de 24 de setembro de 2018, com redacdo dada
pelo Decreto Federal n.° 5.296, de 02 de dezembro de 2004, bem como na Sumula n.° 377 do
Superior Tribunal de Justica - STJ.

4.11. O Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado
e nao sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade do CISAMESP.

4.12. O candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos candidatos com
deficiéncia, mesmo que declarada tal condicdo no Anexo VIl na falta do Laudo Médico ou por
gualquer dos motivos listados a seguir:

e ndo entregar o laudo médico;
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e entregar laudo médico fora do prazo definido em edital;

e entregar laudo médico emitido com prazo superior ao determinado no subitem 4.6 alinea “f”; ou
laudo médico com auséncia das informagoes;

e entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia ao codigo
correspondente da classificac&o internacional de doenca — CID;

e entregar laudo médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua
especialidade e registro profissional.

4.13. O CISAMESP designara uma Equipe Multiprofissional que emitird parecer, no momento
da admissao, observando:
e asinformacdes prestadas pelo candidato no ato da inscricéo;
e anatureza das atribui¢des e tarefas essenciais da funcdo a desempenhar;
e aviabilidade das condic¢des de acessibilidade e as adequag6es do ambiente de trabalho na
execucao das tarefas;

e apossibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente
utilize;
o 0 CID e outros padrfes reconhecidos nacional e internacionalmente;

e 0 resultado da avaliacdo com base no paragrafo 1° do art. 2° da lei 13.146 de 2015, sem
prejuizo de da adocgao de critérios adicionais previstos em edital.

4.14. O candidato inscrito como deficiente, se classificado, além de figurar na lista geral de
classificacdo, terA seu nome publicado em lista a parte, observada a respectiva ordem de
classificagao.

4.15. A ordem de convocacao dos candidatos com deficiéncia dar-se-a da seguinte forma: a 12 vaga
a ser destinada a pessoa com deficiéncia sera a 52 vaga, a 22 vaga sera a 212 vaga, a 32 vaga sera
a 412 vaga, a 42 vaga sera a 612 vaga e assim sucessivamente.

4.16. Para a contratagdo, os candidatos considerados deficientes serdo convocados para se
submeter a pericia médica oficial promovida pela Junta Médica Oficial do CISAMESP e analise de
equipe multiprofissional designada pelo CISAMESP que atestara sobre a sua qualificacdo como
deficiente, nos termos do art. 43 do Decreto Federal n.° 9.508/2018 e suas alteracdes e sobre a
compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicbes do emprego publico permanente,
decidindo de forma terminativa sobre a caracteriza¢éo do candidato como deficiente.

4.16.1. Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela insuficiente para
habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o candidato sera excluido da lista de
classificagcdo de candidatos com deficiéncia, mantendo a sua posi¢ao na lista geral de classificacéo,
observados os critérios do contraditorio e da ampla defesa.

4.16.2. O candidato contratado como deficiente serd acompanhado por equipe multiprofissional
designada pelo CISAMESP que avaliara a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes da
funcdo que emitira parecer conclusivo com base no art. 5° do Decreto Federal n.° 9.508/2018.

4.16.3. O resultado da andlise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto formal e administrativo
ser& divulgado através dos enderecos eletronicos: https://ciesp.mg.gov.br/concursos-e-processos-
seletivos/ e https://ciesp.mg.gov.br/orgao-oficial/ , no prazo estabelecido para divulgacdo das
inscri¢cdes realizadas em geral.

4.17. Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos
mencionados no item 4 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as vagas reservadas para pessoas
com deficiéncia, sendo assegurado ao candidato o direito de recurso previsto no item 10 deste


https://ciesp.mg.gov.br/concursos-e-processos-seletivos/
https://ciesp.mg.gov.br/concursos-e-processos-seletivos/
https://ciesp.mg.gov.br/orgao-oficial/
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Edital.

4.18. As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por desclassificacdo no Processo Seletivo Simplificado ou na pericia médica, serédo
preenchidas pelos candidatos aprovados na ampla concorréncia, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

5. DA ANALISE CURRICULAR E DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA COMPROVAGAO
E ANALISE DE PONTUAGAO POR FORMAGAO E EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. Para 0 emprego publico descrito no Anexo Il terdo analisados, para aqueles que os documentos
comprovem sua qualificacdo, por meio dos cursos de formacao, aperfeicoamento/atualizacédo e
experiéncia profissional, encaminhados eletronicamente, juntamente com os demais documentos
no ato da inscri¢do, conforme Anexo IV deste Edital, DE FORMA LEGIVEL E EM UM UNICO
ARQUIVO EM PDF.

5.1. A comprovacédo da formacéo, atualizagcdo, aperfeicoamento e experiéncia profissional devera
ocorrer mediante apresentacdo de certidbes, declaracdes, carteira de trabalho ou documento
congénere que permita inferir experiéncia ou o desempenho de atividades idénticas e/ou
semelhantes no emprego publico a ser ocupado pelo candidato, constando expressamente a
nomenclatura do cargo, a carga horaria e o periodo em que o candidato desenvolveu tais atividades,
devidamente assinada e identificada pela autoridade competente.

5.1.1. Experiéncia adquirida em periodos concomitantes sera considerada uma Unica vez para fins
de pontuagéo, sendo desconsiderada as que excederem.

5.2. A andlise curricular por formacao, atualizagcdo, aperfeicoamento e experiéncia profissional,
considerada neste Processo Seletivo Simplificado, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria
e a forma de comprovacao, sdo discriminados conforme Anexo IV:

5.2.1. A comprovacdo da experiéncia profissional devera ser feita UNICA E EXCLUSIVAMENTE
por meio dos seguintes documentos:

a) Certiddo de Tempo de Servico, expedida pelo 6rgéo publico em que o candidato prestou servico,
discriminando o emprego publico, o periodo de efetivo exercicio, devidamente assinada e
identificada pela autoridade competente.

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) discriminando, em cépias, as paginas relativas
ao contrato de trabalho (incluindo a pagina seguinte, mesmo que esteja em branco e paginas em
gue constar ressalvas ou informagfes sobre o contrato de trabalho) e das paginas em que consta
a identificacao do candidato. Se as copias das citadas paginas da CTPS estiverem incompletas ou
ilegiveis, serdo desconsideradas no computo dos pontos de comprovacao para experiéncias em
instituicdes privadas.

c) Cépia do Contrato de Prestacao de Servigos expedido pelo 6érgdo em que o candidato prestou o
servigo, constando o emprego e a data de inicio e término da prestacédo do servigo.

d) N&o serdo aceitas declaracdes de estagios, monitorias e trabalhos voluntarios.

5.3. Todos os documentos constantes neste Edital, para analise curricular de formagéo, atualizagéo,
aperfeicoamento e experiéncia profissional deverdo compor um mesmo e-mail, identificado
conforme item 3.2.1.1., ENVIADOS DE FORMA LEGIVEL, EM UM UNICO ARQUIVO EM PDF no
ato da inscrigéo.

6. DO RESULTADO PRELIMINAR DA ANALISE CURRICULAR
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6.1. O resultado preliminar da Analise Curricular sera divulgado nos enderecos eletronicos:

https://cisamesp.mg.gov.br/

N&o serdo dadas informacdes via telefone.
6.2. Ainterposicao de recurso devera seguir as orientacdes previstas no item 12 deste Edital.

7.DO RESULTADO FINAL DA ANALISE CURRICULAR

7.1. Oresultado final da Analise Curricular, com a lista dos nomes dos candidatos classificados, assim
considerando o atendimento aos requisitos basicos para o emprego publico conforme exposto no
Anexo |l deste Edital, considerando a soma dos pontos obtidos no Processo Seletivo Simplificado,
ser& divulgado nos enderecos eletrénicos:

https://cisamesp.mg.gov.br/

N&o serdo dadas informacgdes via telefone.

8. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS E DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1. Os candidatos classificados para o emprego deste Edital, serdo organizados e ordenados em
lista nominal, de acordo com a ordem decrescente de pontuacdo obtida no Processo Seletivo
Simplificado.

8.2. Na classificacdo final, entre candidatos com igual pontuacdo, sera fator de desempate,
consecutivamente:

8.2.1. Possuir idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢cdo neste Processo Seletivo
Simplificado, conforme art. 27, paragrafo Unico, do Estatuto do Idoso. Persistindo o empate entre
idosos, o desempate se dara pelo de maior idade.

8.2.2. O candidato que tiver maior tempo e experiéncia na area de atuacgao.

8.2.3. O candidato que tiver maior idade.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato poderd interpor recurso contra os resultados do presente certame, no prazo de 02
(dois) dias uteis conforme previsto no Anexo | — Cronograma, iniciando no 1° dia subsequente ao

dia da publicacdo do resultado preliminar no endereco eletrdnico:

https://cisamesp.mg.qov.br/

9.2. O recurso deveré ser interposto com a observancia dos seguintes itens:

9.2.1. Os recursos deverdo ser enviados, Unica e exclusivamente pelo e-mail
processoseletivo@cisamesp.mg.gov.br em formulario de Interposicdo de Recursos especifico —
Anexo VI, devidamente preenchido, assinado e escaneado, DE FORMA LEGIVEL E EM UM UNICO
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ARQUIVO EM PDF, até as 17 horas do prazo estipulado, constando a justificativa da interposicao
em que se apresente a sua razao.

9.2.2. Nao serao aceitos recursos com justificativas alheias aos itens deste Edital.

9.3. A decisao do recurso sera publicada no prazo de 02 (dois) dias Uteis, contado a partir do término
do prazo para interposicao de recurso conforme Anexo |, nos enderecos eletronicos:

https://cisamesp.mg.qov.br/

9.4. O recurso devera ser individual com a indicacdo precisa daquilo que o candidato se julgar
prejudicado, e devidamente fundamentado, sendo vedada a sua interposicdo por fax,
presencialmente, contato telefonico ou via postal.

9.5. Seréo rejeitados os recursos enviados fora do prazo.

9.6. A autoridade competente para julgar os recursos sera o Presidente do CISAMESP.

9.7. Em caso de deferimento do recurso, seré feita a retificacdo do ato que deu motivo ao
acolhimento do mesmo.

9.8. Nao cabera pedido de reconsideracéo da decisédo proferida em face do recurso interposto pelo
candidato.

10. DA HOMOLOGACAO

10.1. O Processo Seletivo Simplificado tera seu resultado final homologado pelo Presidente do
CISAMESP, com a lista dos nomes dos candidatos classificados em ordem decrescente de pontos
obtidos, em conformidade com este Edital e sera publicado, nos enderegos eletrénicos:

https://cisamesp.mg.gov.br/

11. DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

11.1. A convocacgéo respeitard a ordem de classificacdo geral no Processo Seletivo Simplificado e
0 numero de vagas existentes ou que vierem a existir, durante o periodo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado.

11.2. Os candidatos classificados, até o nimero de vagas abertas neste edital, serdo convocados
obedecendo a ordem decrescente de classificagéo.

11.3. Os candidatos excedentes ao numero de vagas divulgadas compordo o cadastro de reserva,
e poderdo ser convocados durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,
obedecida a ordem de classificagéo.

11.4. O Aviso de Convocacao sera feito via e-mail e/ou por telefone, fixando a data limite para
apresentacao do candidato, conforme especificado neste edital.

11.4.1. O candidato classificado podera ser convocado para assinatura do contrato de trabalho por
telefone ou e-mail e devera estar disponivel para iniciar suas atividades impreterivelmente em, no


https://cisamesp.mg.gov.br/
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méaximo, até 02 (dois) dias Uteis apoOs a data de sua convocacgao.

11.5. Os candidatos convocados deverdo se apresentar no Setor de Recursos Humanos do
CISAMESP, na data prevista no Aviso de Convocacao, DE POSSE DA CARTEIRA DE TRABALHO,
COMPROVACAO DE RESIDENCIA e demais documentos conforme item 11.7 deste edital.

11.6. Os candidatos convocados para a contratacdo sujeitar-se-ao a avaliacdo médica, de carater
eliminatorio, tendo por objetivo avaliar as condicdes fisicas e mentais do candidato para classifica-
lo como APTO, observadas as atividades que serdo desenvolvidas no exercicio do emprego publico.

11.6.1. Considera desistente e perdera o direito a contratacdo aguele que ndo se apresentar na
avaliacdo médica agendada pelo CISAMESP.

11.7. O candidato aprovado devera apresentar, quando convocado para contratagdo, 0s seguintes
documentos:

fotocOpia documento de identidade com fotografia, acompanhada do original;

fotocopia do Titulo de Eleitor com o comprovante de votagéo na Ultima elei¢éo,
acompanhada do original, podendo ser substituido por declaracéo de regularidade na
justica eleitoral;

fotocopia do Cadastro Nacional de Pessoa Fisica (CPF), acompanhada do original;
fotocOpia de certiddo de casamento e de nascimento do(s) filho(s), se houver;

fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporacao, para candidatos
do sexo masculino, acompanhada do original,

fotocopia do comprovante de residéncia, acompanhada do original;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS;

fotocopia do cartdo de cadastramento no PIS/PASEP;

copia do Diploma ou Certificado de conclusdo dos cursos exigidos, acompanhados do
historico para comprovacao da escolaridade prevista em edital e da habilitacdo respectiva,
segundo a exigéncia do respectivo emprego publico;

comprovante das experiéncias profissionais, se for o caso. (Copia da pagina na Carteira de
Trabalho, onde esta registrada essa experiéncia;

c6pia do cartdo de vacina atualizado;

cépia do registro no Conselho de Classe- MG e certidao de regularidade;

numero de Conta Corrente no Banco credenciado ao Consorcio;

documentos comprobatérios dos requisitos do emprego publico de opc¢édo, de acordo com o
edital do concurso, exemplo carteira de motorista, cursos especificos, carteira do orgéo de
classe, etc.;

laudo médico favoravel, fornecido pelo Servico Médico competente do CISAMESP, ou o que
por ele tenha sido credenciado para tal fim, atestando que o candidato reline as condicdes
fisicas e mentais necessarias ao exercicio do emprego publico para o qual foi aprovado;
declaracao de ndo acumulo de cargos/empregos publicos (original) nos termos da legislacdo
em vigor,;

declaracao de que ndo tenha sido demitido a bem do Servigo Publico ou por justa causa em
decorréncia de processo administrativo ou criminal de érgéos publicos nos ultimos trés anos
(original) pelos motivos previstos no inciso Il do artigo 26;

no caso de brasileiro naturalizado, documento expedido pelo Ministério da Justica, nos
termos do Decreto n°® 70.391/72, assegurando a equiparacdo ao candidato portugués
convocado em decorréncia de sua aprovacgdo no certame;

caso o candidato ainda ndo esteja de posse do diploma, este documento podera ser

10
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substituido provisoriamente por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de historico
escolar, emitida nos dltimos 30 dias que antecedem a postagem, por instituicdo de ensino
credenciada;

e todos os documentos originais comprobatérios de formacdo, cursos de atualizagdo e
aperfeicoamento e comprovantes de experiéncia que foram encaminhados de forma
escaneada no periodo de inscricdo, juntamente a uma copia, para autenticacdo pelo setor
de recursos humanos, ndo podendo apresentar diferencas quanto a nenhuma informacéo
daqguela anteriormente informada de forma eletrbnica;

11.7.1. Em nenhuma hipétese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, ou seréo aceitos documentos apés as datas estabelecidas.

11.8. Os candidatos, para fins de inicio das atividades, deverdo comparecer a sede do CISAMESP,
nas datas a serem informadas pelo Setor de Recursos Humanos, para retirada de uniformes, e
assinatura do contrato de trabalho.

12. DAS CONDICOES PARA A CONTRATACAO
12.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi deferida a igualdade nas

condi¢des previstas no § 1° do art. 12 da Constituicdo da Republica e amparado pela reciprocidade
de direitos advinda da legislacéo especifica.

12.2. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
12.3. Estar em dia com as obriga¢des militares, se do sexo masculino.

12.4. Ter, na data da contratacéo, a escolaridade e os requisitos exigidos para o preenchimento do
emprego publico.

12.5. Possuir 18 anos completos na data da posse.

12.6. Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacitagéo fisica para o exercicio do emprego publico.
12.7. Estar em pleno exercicio dos seus direitos civis e politicos.

12.8. Ter habilitag&o legal e estar devidamente inscrito no 6rgéo fiscalizador da profissédo, se for o
caso.

12.9. Ter idoneidade moral e social e ndo ter antecedentes criminais que o incompatibilize com a
carreira.

12.10. Ter sanidade fisica e mental compativeis com as atribuicdbes do cargo, incluindo a
compatibilidade de deficiéncia, no caso dos candidatos aprovados que indicaram suas deficiéncias,
apurada por médicos credenciados pelo CISAMESP.

12.11. Possuir todos os requisitos exigidos para o cargo constantes deste Edital, com documentacéo
habil na data da posse.

12.12. Nao ser aposentado por invalidez ou estar em idade de aposentadoria compulséria, ou seja,

70 (setenta) anos, em obediéncia ao Art. 40, inciso Il da Constituicdo Federal de 05 de outubro de
1988.

12.13. N&o exercer emprego publico, emprego ou funcdo publica, ressalvados os casos de
acumulacéo permitida na Constituicao.

11
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12.14. No ato da contratacdo seréo solicitados os comprovantes das exigéncias contidas neste
Edital.

13. DA VALIDADE

13.1. O prazo de validade do Processo Seletivo é de 12 (doze) meses, a contar da data de sua
homologacéo e podera ser prorrogado por igual periodo.

14. DO PRAZO CONTRATUAL

14.1. Os aprovados no presente Processo Seletivo Simplificado celebrardo contrato validos por até
12 (doze) meses, podendo haver uma prorrogacdo ndo excedente a 24 (vinte e quatro) meses no
total, aplicando-se o art. 481 da CLT a tais contratos.

14.2. A homologacdo do Concurso Publico visando o preenchimento do emprego publico em
guestao caracteriza-se como certo acontecimento suscetivel de previsdo aproximada e ensejara o
término do contrato, ainda que ocorrido antes do transcurso dos 12 meses inicialmente estimados.

15. DA EXTINGAO DO CONTRATO

15.1. Os contratos de trabalho por prazo determinado extinguir-se-ao:

a) pelo término do prazo contratual;

b) por iniciativa do CISAMESP;

¢) por iniciativa do empregado publico;

d) pelo provimento do emprego publico, por candidato aprovado em concurso.

e) por Atestado de Saude Ocupacional — ASO que apresente impossibilidade laboral.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1. Em nenhuma hip6tese havera justificativa para os candidatos pelo ndo cumprimento dos
prazos determinados, nem serdo aceitos documentos ap0s as datas estabelecidas.

16.2. Todas as publicagfes referentes a este Processo Seletivo Simplificado até a sua homologagéo
serdo devidamente divulgadas, nos enderecos eletronicos:

https://cisamesp.mg.qgov.br/

16.3. O candidato é legalmente responsavel pela veracidade das declaracbes prestadas e
documentos apresentados, sob pena de ser incurso na legislacédo penal em qualquer tempo.

16.4. A constatacao de irregularidades ou fraudes na inscricdo, a ndo apresentacdo de documentos,
bem como a apresentagao de documentos falsos ou inexatos, devidamente confirmados através de
processo apuratério, assegurados o direito de ampla defesa e do contraditério, em qualquer época,
implicara na eliminagé@o do candidato, sem prejuizo das san¢fes penais cabiveis.

16.5. E de responsabilidade do candidato o acompanhamento de todos os atos publicados
referentes a esse Processo Seletivo Simplificado.

12
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16.6. Todas as despesas relativas a participagcdo no Processo Seletivo Simplificado, inclusive
gastos com viagens, hospedagem, alimentacéo, transporte, autenticacdo, escaneamento e envio
de documentos, bem como aquelas relativas a apresentacdo para a contratacdo, correrdo as
expensas do proprio candidato.

16.7. O candidato aprovado compromete-se a manter seu endereco e telefones de contato
atualizados, por meio de correspondéncia dirigida ao Setor de Recursos Humanos do CISAMESP.
Sédo de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dos
mesmos.

16.8. Todas as publicagdes referentes a este Processo Seletivo Simplificado serdo encaminhadas
pelo Setor de Recursos Humanos ao setor responsavel.

16.9. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizacdes ou retificacdes, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada
em Edital, Errata, Adendo ou Aviso, publicado nos enderecos eletronicos:

https://cisamesp.mg.gov.br/
16.10. Devera o candidato manter-se informado sobre as eventuais atualizagdes ou retificacdes
do presente Edital.

16.11. ApGs o término do Processo Seletivo Simplificado, a documentacgéo referente ao Processo
serd encaminhada para o setor de Recursos Humanos, para arquivamento pelo periodo de 06 anos
conforme Resolugéo n ° 14 de 24/10/2001, do Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ).

16.12. Os casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado, ouvido o Presidente do CISAMESP.

16.13. O CISAMESP exime-se das despesas com viagens e estadia dos candidatos para o

cumprimento de quaisquer das etapas deste Processo Seletivo Simplificado.

Pouso Alegre, 09 de abril de 2025.

CONSORCIO Assinado de forma digital por

INTERMUNICIPAL DE CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DOS

SAUDE DOS MUNICIPIOS:01080759000194

MUNICIPIOS:0108075900  Dados: 2025.04.09 14:07:38

0194 -03'00'

Elder Céassio de Souza
Oliva Presidente do
CISAMESP
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EDITAL N° 001/2025-PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO ANEXO | - CRONOGRAMA

09/04/2025

Publicacéo do Edital de Abertura

09/04/2025 a
17/04/2025

Periodo de entrega de documentos de Inscricdo e de Andlise Curricular

25/04/2025

Resultado Preliminar - Classificagdo na Analise Curricular

28/04/2025 e

Interposi¢cdo de Recurso - Classificagdo na Andlise Curricular

29/04/2025

07/05/2025 Resultado Recurso — Classificagdo na Analise Curricular
07/05/2025 Resultado Definitivo — Classificagdo na Andlise Curricular
07/05/2025 Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado
07/05/2025

Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado

14
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EDITAL N° 001/2025-PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

ANEXO 1l - EMPREGO PUBLIQO, ESCOLARIDADE, REQUISITQ PARA INGRESSO,
JORNAPA DE TRABALHO, SALARIO, VAGAS (AMPLA CONCORRENCIA, PESSOAS COM
DEFICIENCIA).
Il.I - EMPREGO/AREA
Emprego Escolaridade | Requisitos para | Jornada de| Vagas Vagas Totalde | Salario
publico ingresso Ampla Pessoas com| Vagas
Trabalho |Concorréncia| Deficiéncia
i Ensino
AUXI|.Ia.I’ . Superior Ensino 44 04 - 04 | R$3.043,60
Administrativo Superior horas
semanais
o . Ensino
AUX|||ar de |Impeza Fundamenta' Ensino 44 02 - 02 R$2201,53
Fundamental horas
semanais
Arni Ensino ; Acni
Técnico de Médio Ensino Técnico a4 03 - 03 R$3.325,00
Enfermagem em
completo — Enfermagem horas
Curso TECNico | com regiétro
em regular no
Enfermagem | conselho
Regional de
Enfermagem-
COREN/MG e
CNH -
Categoria B

15
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EDITAL N° 001/2025 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO ANEXO IlI - ATRIBUIGOES DOS EMPREGOS
PUBLICOS

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DESCRICAO DETALHADA:

Assistir técnica e operacionalmente os processos administrativos dos departamentos, setores e
areas do Consoércio, bem como das empresas terceirizadas, participando e acompanhando as
tarefas de baixa e média complexidade essenciais ao bom funcionamento da estrutura
organizacional, para o adequado atendimento dos servi¢os prestados.

Assistir as agdes técnicas-operacionais do planejamento, organizagdo, controle e assessoramento
dos departamentos, setores e éareas, por meio da elaboracdo de documentos diversos e
alimentacédo de sistemas especificos, para identificacdo de pontos a desenvolver e proposicdo de
melhorias.

Assistir na preparacdo de dados dos departamentos, setores e areas administrativas de sua
atuacdo, extraindo, alimentando, organizando e registrando informacdes em planilhas e sistemas
especificos, para a elaboragédo de relatérios e gréficos qualitativos e quantitativos confiaveis,
necessarios a analise e tomada de decisao.

Assistir projetos e planos em execucéo, por meio do acompanhamento, da coleta e atualizacdo de
dados pertinentes, da elaboragdo de planilhas de célculos, da confeccdo de organogramas e
fluxogramas, para posterior analise dos resultados obtidos na administracéo publica, bem como
pelos servigos prestados por empresas terceirizadas.

Organizar e controlar os processos operacionais administrativos interdepartamentais,
recepcionando e conferindo protocolos de recebimentos e despachos, registro, guarda de
documentos e atualizacdo de cadastros, para a devida formalizacdo e registro dos atos do
Consorcio.

Apontar aos lideres possiveis desvios e irregularidades nos processos, bem como infracées as
normas regimentais internas do Consoércio, para tomada de decisdes corretivas e preventivas.
Cumprir as orientacGes dos estatutos, bem como com as legislacdes que circundam o0 segmento
de Consorcios publicos, identificando-as, compreendendo-as e executando-as, para eliminacao de

dispéndios com ac¢fes judiciais e autos de infracdes por 6rgaos fiscalizadores.

16
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Orientar o cargo de Auxiliar Administrativo, na esfera operacional e intelectual das atividades, para
a devida disseminag&o do conhecimento.

Atuar em processo técnico operacionais com foco na qualidade e racionalizacdo de recursos, para
melhor utiliza¢do dinheiro publico e do desempenho organizacional.

Manter-se informado sobre novos conceitos, concepcdes e métodos administrativos adotados, de
acordo com a necessidade e as diretrizes dos departamentos, setores e areas administrativas,
para melhoria do desempenho nos processos e has abordagens de baixa e média complexidade,
bem como para a transmissdo de sua correta interpretagdo técnica e de exceléncia aos lideres,
equipes de trabalho e publico externo.

Assistir a realizacdo de reunifes internas e externas, preparando espacos fisicos, recursos
audiovisuais e demais itens solicitados, bem como sugerindo pautas e elaborando atas, conforme
padrbes estabelecidos para o devido registro das informagfes apresentadas, discutidas e
definidas.

Assistir os departamentos, setores e areas administrativas na manutencao de estoque minimo de
material de uso e consumo necessario, controlando requisi¢cdes e recebimentos, para a realizacao
das atividades.

Assistir os processos de auditorias internas e externas, quanto aos assuntos pertinentes aos
departamentos, setores e areas, bem como as empresas terceirizadas, identificando
conformidades e ndo conformidades, para posterior encaminhamento aos lideres para a tomada
de deciséo.

Elaborar cronograma e programacdo de atividades relacionadas ao seu setor de atuacéo,
identificando as prioridades e grau de importéancia, para o devido atendimento das necessidades
do Consorcio.

Atuar em comissdes internas, grupos de trabalho e estudos, dentro dos principios administrativos
e instru¢gbes normativas internas, para atendimento dos interesses do Consorcio.

Atuar na fiscalizacdo de servicos ou de contratos, por solicitagdo do superior imediato, de acordo
com a area de atuacédo e especificidades do objeto contratual, para analise da qualidade dos
servigcos prestados e posterior notificacdo a empresa responsével pelo contrato para apresentacéo
de plano de acéo corretiva e preventiva.

Redigir resolugbes, portarias, memorandos, oficios, relatorios, correspondéncias, com
observancia das regras gramaticais e das normas de comunicacdo oficial, para a adequada
comunicacdao interna e externa do Consorcio.

Recepcionar documentos, conferindo, encaminhando, assegurando o cumprimento das normas e
regras internas, para as providéncias necessarias.

Recepcionar pacientes, visitantes e fornecedores, identificando suas necessidades, para posterior

encaminhamento aos departamentos, setores e areas do Consoércio.
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Efetuar e recepcionar ligacdes telefonicas, quando solicitado por departamentos, setores e areas,
conforme padréo estabelecido, para facilitagdo de contatos internos e externos.

Enviar correspondéncias conforme padrdes estabelecidos & comunicacado, para atendimento de
necessidades internas dos departamentos, setores e areas.

Acompanhar o retorno do documento encaminhado pelos correios, sempre que utilizado como
servico de AR, para o devido controle.

Arquivar toda a documentacdo emitida e recebida de departamentos, setores e areas
administrativas, em ordem alfabética e/ou cronoldgica, para organizagdo e futuras consultas
necessarias ao adequado publico interno e atendimento aos 6rgaos fiscalizadores.

Disseminar informagdes sobre politicas e procedimentos administrativos estabelecidos pelo
Consoércio aos profissionais dos departamentos, setores e areas, bem como as empresas
terceirizadas, fazendo uso dos meios de comunicagdo disponibilizados, para que haja o
aculturamento e o cumprimento de todos.

Atender com exceléncia os clientes internos e externos, por meio de contato telefénico, endereco
eletrénico e pessoalmente, para esclarecimentos de dividas e execucdo de demandas
administrativas.

Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua funcao,
frequentando cursos de atualizagéo e aperfeicoamento ofertados em centros de formacéo, para
melhor desempenho e assisténcia as equipes de trabalho.

Apresentar-se no horario a sede do Consorcio, devidamente trajado, e manter-se no local de
trabalho até que a carga horaria seja cumprida, bem como apresentando comprometimento e
responsabilidade com as atividades inerentes a sua area, para atendimento das necessidades das
equipes de trabalho.

Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrbnico, bem como justificar inconsisténcias
guando necessario, de acordo com os procedimentos internos estabelecidos, para a adequada
apuracéo das horas trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracao.
Relacionar-se com todos os empregados publicos, entes consorciados, empresas terceirizadas e
usuarios dos servicos oferecidos pelo Consorcio, atuando com respeito, cordialidade,
profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das funcbes de
Assistente Administrativo, para promoc¢ao da humanizagdo e manutencdo da harmonia.

Participar das reunides convocadas pelo superior imediato e Secretaria Executiva, sempre que
necessario, de forma técnica, ativa, critica e contributiva, para a tomada de decis@es corretas.
Utilizar com zelo e cuidado a estrutura fisica, mobiliarios, maquinas e equipamentos, veiculos e
demais instrumentos colocados para o exercicio de sua profissdo, ajudando na preservacéo do

patrimdnio publico e servindo como exemplo aos demais empregados publicos, sendo responsavel
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pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo o desonrando, dilapidando-o ou conspirando contra o
mesmo, a fim de auxiliar na construcao de um servico integro e confidvel para a sociedade.
Respeitar os estatutos o e atos do presidente do Consoércio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza técnico-administrativa.

Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinacéo do seu superior
imediato.
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EDITAL N° 001/2025 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS EMPREGOS
PUBLICOS

AUXILIAR DE LIMPEZA
DESCRICAO DETALHADA:

o Realizar todo o processo de higienizagcdo por meio dos procedimentos de descontaminacao,
desinfeccdo e/ou limpeza, de acordo com o manual descritivo dos servigcos de limpeza do
Consorcio.

¢ Diariamente, pelo menos uma vez, quando nao explicitado.

¢ Remover com pano Umido, o p6é das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris,
caixilhos das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos,
extintores de incéndio etc.

e Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario
desinfetante.

e Varrer, remover manchas e limpar os pisos.

e Varrer, passar pano Umido e polir os balcbes.

e Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas.

e Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete (liquido, se for o caso) os sanitarios,
guando necessério.

e Retirar o p6 dos telefones com flanelas e produtos adequados.

e Passar pano umido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitdrios antes e
apos as refeigdes.

e Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos, removendo-os para o local apropriado.

o Realizar a coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber.

e Proceder o deslocamento de méveis, quando necessario.

e Auxiliar os servicos de carga ou descarga de materiais e/ou processos, bem como a
remocdo e arrumacao dos materiais nos locais apropriados.

o Distribuir materiais de consumo e permanente.

e Deslocar materiais do Almoxarifado, equipamentos de informatica e mobiliario.

e Preparar os ambientes de reunides, eventos e de salas de espera.

e Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia diaria.

e Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado:

¢ Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o poé.

e Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado.
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e Limpar atréds dos moveis, armarios e arquivos.

e Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica.

e Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético.

e Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar a flanela nos
moveis encerados.

e Limpar, com produto apropriado, as forracdes de couro ou plastico em assentos ou poltronas.

e Limpar e polir todos os metais, como: valvulas, registros, sifdes, fechaduras etc.

e Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, ceramicos, de marmore e emborrachados
com detergente e lustrar.

e Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana

e Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em geral.

e Lavar todos os azulejos e areas de circulacao, limpeza interna e externa de bebedouros e filtros
de &agua, polimento dos metais dos moéveis, das portas, das janelas, das placas e demais
objetos que necessitem deste tratamento, enceramento das areas lagueadas e assoalhadas,
limpeza de garagem.

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia semanal.

¢ Mensalmente, uma vez, quando nao explicitado:

e Limpar luminarias.

e Limpar forros, paredes e rodapés.

e Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adequados.

e Limpar persianas com produtos adequados.

e Efetuar a limpeza interna dos vidros.

e Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia mensal.

¢ Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua
funcdo, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados em centros de
formacdao, para melhor desempenho e assisténcia as equipes de trabalho.

e Apresentar-se no horério a sede do Consoércio, devidamente trajado, e manter-se no local de
trabalho até que a carga horéria seja cumprida, bem como apresentando comprometimento
e responsabilidade com as atividades inerentes a sua area, para atendimento das
necessidades das equipes de trabalho.

e Registrar seus horarios de trabalho no ponto eletrénico, bem como justificar inconsisténcias
guando necesséario, de acordo com o0s procedimentos internos estabelecidos, para a
adequada apuracao das horas trabalhadas e definicdo de valores a serem pagos a titulo de

remuneracao.
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e Relacionar-se com todos os empregados publicos, entes consorciados, empresas
terceirizadas e usuarios dos servicos oferecidos pelo Consoércio, atuando com respeito,
cordialidade, profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que lhe for delegado dentro das
funcdes de Assistente Operacional, para promoc¢do da humanizacdo e manutencdo da
harmonia.

e Participar das reunides convocadas pelo superior imediato e Secretaria Executiva, sempre
gue necessério, de forma técnica, ativa, critica e contributiva, para a tomada de decisdes
corretas.

e Utilizar com zelo e cuidado a estrutura fisica, mobiliarios, maguinas e equipamentos, veiculos
e demais instrumentos colocados para o exercicio de sua profissédo, ajudando na preservacéo
do patrimbnio publico e servindo como exemplo aos demais empregados publicos, sendo
responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento dos bens e maior durabilidade.

e Ser fiel aos interesses do servigo publico, ndo o desonrando, dilapidando-o ou conspirando
contra o0 mesmo, a fim de auxiliar na constru¢cdo de um servigo integro e confiavel para a
sociedade.

e Respeitar os estatutos e atos do presidente do Consércio, bem como normas e procedimentos
internos de natureza técnico-administrativa.

e Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinacdo do seu

superior imediato.
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EDITAL N° 001/2025 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO ANEXO IV — CRITERIOS PARA ANALISE
CURRICULAR

TECNICO EM ENFERMAGEM

DESCRICAO DETALHADA

e Preparar as salas de atendimento de saulde, limpando as bancadas, higienizando os
equipamentos a serem utilizados, verificando os materiais necessarios, provendo insumos,
para a realizagdo dos procedimentos.

e Acompanhar procedimentos médicos especializados, acolhendo o paciente, chamando pelo

seu nome completo, acomodando-o, para a realizagdo do procedimento.

e Auxiliar o paciente apoés a realizagcdo dos procedimentos, prestando todas as informacdes
acerca do tempo de repouso (se necessario), de resultados de exames, para devida
orientacdo e esclarecimento e duvidas pertinentes.

e Controlar os insumos/medicamentos das salas, analisando o quantitativo disponivel, para a
devida continuidade do servico de salde e atendimentos as possiveis urgéncias.

e Requisitar junto ao departamento responsavel o material, quando necessario, por meio de
formulério proprio do consorcio, para reposicéo dos itens nas salas de atendimento.

e Receber o material solicitado, por meio de conferéncia do formulério de requisi¢éo, para

distribuicdo nas salas de atendimento.

e Realizar procedimentos especificos, conforme registros do procedimento operacional
padréo - pop, para envio das informag@es coletadas ao diagndstico médico.

e Cadastrar em sistema proprio as informag¢des do paciente, alimentando dados acerca do
nome, sexo, idade, motivo do exame, nome do médico solicitante e se faz uso de medicagéo,
para realizacdo do exame e encaminhamento para laudo médico.

e Receber os laudos médicos dos procedimentos realizados, por meio de correio eletrénico

com assinatura digital, para impressao e posterior entrega dos resultados.

e Solicitar junto ao nucleo de ostomizados de referéncia os dispositivos coletores ou bolsas de
ostomias, mensalmente, por meio de formulario especifico do 6rgéo regulador devidamente
identificado e assinado pelo paciente, para distribuicdo aos ostomizados.

e Participar de reunido do grupo de ostomizados, mensalmente, orientando dos cuidados
pertinentes a ostomia, para a correta utilizacdo das bolsas e do cuidado com o ostoma.
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e Trocar o dispositivo coletor ou bolsa de ostomia, no momento da avaliagdo ou quando

necessario, substituindo a utilizada por uma nova, para continuidade do tratamento.

e Preencher o relatorio individual do paciente ostomizado, mensalmente, manualmente em
prontuario timbrado do consorcio, para acompanhamento do tratamento. (atividade do

enfermeiro)

e Visitar os pacientes no pds-operatério de ostomia, por meio de veiculo do consércio, em
suas residéncias, para avaliagdo e conduta dos cuidados. (atividade do enfermeiro)

e Realizar atividades do servico de enfermagem, administracdo de medicamentos (oral,
sublingual, subcuténeo, intramuscular intravenoso), curativos, afericdo de pressao arterial,
glicemia capilar, temperatura, peso, altura e demais sinais vitais, para 0 monitoramento das
condi¢cbes de saude do paciente.

e Realizar medi¢des de grau e distancia, por meio de equipamento especifico da oftalmologia,
para avaliacdo do profissional médico oftalmologista. (oftalmologista)

e Entregar materiais a empresa de esterilizacdo, devidamente acondicionados em sacos
especificos, para serem esterilizados e retornados para utilizagdo no setor de exames do
Consorcio.

e Entregar as roupas utilizadas nos atendimentos médicos ao setor responsavel, devidamente
acondicionadas em embalagens especificas, para serem encaminhadas para lavagem.

e Solicitar a busca das roupas lavadas, verbalmente ao setor responsavel, para serem

utilizadas no setor de atendimento médico.

e Efetuar procedimentos de admissao: apresentar-se situando paciente no ambiente; arrolar
pertences de paciente; controlar sinais vitais; mensurar paciente (peso, altura); higienizar
paciente; fornecer roupa; colocar grades laterais no leito; conter paciente no leito; monitorar

evolugéo de paciente.

e Auxiliar equipe técnica em procedimentos especificos: auxiliar equipe em procedimentos
invasivos; auxiliar em reanimacgdo de paciente; aprontar paciente para exame e cirurgia;
efetuar tricotomia; coletar material para exames; efetuar testes e exames (cutaneo,
ergométrico, eletrocardiograma); controlar administracéo de vacinas.

e Realizar instrumentacéo cirargica: Verificar suficiéncia de equipamento, material cirdrgico e
compressas; verificar quantidade de pecas para implante; verificar resultado e validade da

esterilizacdo; encaminhar material para sala cirdrgica; posicionar paciente para cirurgia,;
posicionar placa de bisturi elétrico; suprir demandas da equipe; verificar a quantidade de

compressas cirargicas contar nimero de compressas, material e instrumental pré e pés

cirurgia; repor material na sala cirdrgica; vedar sala cirdrgica.

e Promover salde mental: averiguar paciente e pertences (drogas, alcool etc.); prevenir
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tentativas de suicidio e situacdes de risco; estimular paciente na expresséo de sentimentos;
conduzir paciente a atividades sociais; proteger paciente durante crises; acionar equipe de
seguranca.

e Organizar ambiente de trabalho: providenciar material de consumo; organizar medicamentos
e materiais de uso de paciente e de posto de enfermagem; fiscalizar validade de materiais e
medicamentos; arrumar camas; arrumar rouparia.

e Trabalhar com biosseguranca e seguranca: lavar maos antes e apés cada procedimento; usar
equipamento de protecéo individual (EPI); precaver-se contra efeitos adversos dos produtos;
providenciar limpeza concorrente e terminal; desinfectar aparelhos e materiais; esterilizar
instrumental; transportar roupas e materiais para expurgo; acondicionar perfurocortante para
descarte; descartar material contaminado; tomar vacinas; seguir protocolo em caso de
contaminacédo ou acidente.

e Comunicar-se: orientar familiares e pacientes; conversar com paciente; informar paciente
sobre dia hora e local; colher informagfes sobre e com paciente; trocar informacgdes técnicas;
comunicar ao meédico efeitos adversos dos medicamentos; marcar tipo de contaminag¢éo do
hamper e lixo; interpretar testes cutaneos; registrar administragdo de medicagao; registrar
intercorréncias e procedimentos realizados; ler registro de procedimentos realizados e
intercorréncias.

e Demonstrar competéncias pessoais: trabalhar com ética; respeitar paciente; zelar pelo
conforto de paciente; preservar integridade fisica de paciente; ouvir atentamente (saber
ouvir); demonstrar compreensao; observar condi¢cdes gerais de paciente; calcular dosagem
de medicamentos; participar em campanhas de saude publica; demonstrar compreenséo;
manipular equipamentos; calcular dosagem de medicamentos; apoiar psicologicamente o
paciente; incentivar continuidade de tratamento.

e Estar em constante dialogo com o corpo médico, a fim de fornecer o melhor tratamento e

todos os cuidados necessarios aos pacientes.
e Alimentar o sistema com as informacdes dos pacientes sob sua supervisdo, tornando
visivel aos outros profissionais.

e Quando necessario, auxiliar nos atendimentos de urgéncia, trazendo os materiais
necessarios e executando procedimentos.

e Participar de treinamentos e reciclagens institucionais.

e Promover um ambiente de suporte e compassivo para o atendimento dos pacientes e seus

familiares

e Participar da equipe multidisciplinar, nas diversas atividades que visam o aprimoramento e

desenvolvimento das atividades de interesse da instituicdo; identificar as necessidades de
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sua funcéo, programando e coordenando as atividades da equipe de enfermagem, visando

a preservacao e recuperacao da saude.

e Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas, para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe.

e Executar as diversas tarefas de sua competéncia, valendo-se de seus conhecimentos
técnicos, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar fisico, mental e social aos

seus pacientes.

e Participar na elaboracgéo, execucgéao e avaliacdo dos planos de saude, visando a melhoria da
gualidade da assisténcia.

e Manter uma previsdo a fim de requisitar materiais e medicamentos necessarios, para
assegurar o desempenho adequado dos seus trabalhos e da equipe.

e Elaborar, alimentar e acompanhar todos os indicadores de naturezas estratégica, tatica e
operacional pertinente a sua area de atuacéo, por meio de planilhas especificas e sistema

proprios, para andlise continua dos resultados e alinhamento ao planejamento.

e Disseminar informagdes sobre politicas e procedimentos administrativos estabelecidos pelo
Consorcio aos profissionais de sua area, fazendo uso dos meios de comunicagéo

disponibilizados, para que haja o aculturamento e o cumprimento de todos.

e Manter-se informado sobre novos conceitos, concep¢cdes e métodos adotados, bem como
promover a transmissao de sua correta interpretacdo técnica ao Consorcio e equipes de
trabalho, por meio de reunibes sistémicas e/ou praticas de treinamento, para atualizagéo,

melhor desempenho e melhores resultados.

e Digitar memorandos e protocolos internos, conforme padrdo estabelecido, para o devido
registro e encaminhamento de informacdes aos departamentos, setores e areas

administrativas do Consoércio.

e Atender com exceléncia os clientes internos e externos, por meio de contato telefénico,
endereco eletrbnico e pessoalmente, para esclarecimentos de dividas e execucdo de

demandas apresentadas.

e Manter-se atualizado quanto aos conhecimentos, habilidades e atitudes inerentes a sua
funcdo, frequentando cursos de atualizacdo e aperfeicoamento ofertados em centros de

formacéo, para melhor desempenho e assisténcia as equipes de trabalho.

e Apresentar-se no horario a sede do Consércio ou em visitas técnicas/fiscalizacdes agendadas
e manter-se no local de trabalho até que a carga horaria seja cumprida, bem como
apresentando comprometimento e responsabilidade com as atividades inerentes a sua area,

para atendimento das necessidades das equipes de trabalho.

e Registrar seus horérios de trabalho no ponto eletrdnico ou em formulario de registro de ponto
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externo, bem como justificar inconsisténcias quando necesséario, de acordo com o0s
procedimentos internos estabelecidos, para a adequada apuracédo das horas trabalhadas e

definicdo de valores a serem pagos a titulo de remuneracao.

e Relacionar-se com todos os empregados publicos, entes consorciados, empresas
terceirizadas e usuarios dos servicos oferecidos pelo Consércio, atuando com respeito,
cordialidade, profissionalismo e atendendo com proficiéncia o que Ihe for delegado dentro

das funcdes de Enfermeiro, para promoc¢éao da humanizagdo e manutencéo da harmonia.

e Participar das reunifes convocadas pelo superior imediato e Secretaria Executiva, sempre
gue necessario, de forma técnica, ativa, critica e contributiva, para a tomada de decisbes

corretas.

e Utilizar com zelo e cuidado a estrutura fisica, mobiliarios, veiculos, maquinas e
equipamentos, veiculos e demais instrumentos colocados para o exercicio de sua profissao,
ajudando na preservagdo do patriménio publico e servindo como exemplo aos demais
empregados publicos, sendo responsavel pelo bom uso, para um melhor aproveitamento
dos bens e maior durabilidade.Ser fiel aos interesses do servi¢o publico, ndo o desonrando,
dilapidando-o ou conspirando contra 0 mesmo, a fim de auxiliar na constru¢cao de um servigo

integro e confiavel para a sociedade.

e Respeitar os estatutos e atos do presidente do Consércio, bem como normas e
procedimentos internos de natureza técnico-administrativa.

e Realizar demais atividades correlatas ao emprego publico e/ou por determinacdo do seu

superior imediato.
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EDITAL N° 001/2025 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO ANEXO IV — CRITERIOS PARA ANALISE
CURRICULAR

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PONTUACAO
POR
TiTULO/

SEMESTRE

QUANTIDA
DE MAXIMA
TITULOS
MESES

PONTUAGCAO MAXIMA

1.

ESCOLARIDADE

1.01

Curso de Pés-graduacdo stricto
sensu, em nivel de doutorado, em
Programas da  Area  de
Administracao.

3,50

7,00

1.02

Curso de Pos-graduacdo stricto
sensu, em nivel de mestrado, em
Programas da Area de
Administracdo

2,50

5,00

1.038

Curso de Pos-graduacéo lato sensu,
em nivel de especializagdo ou MBA,

com carga horaria minima de
360h/aula, em Programas da Area

de Administragcdo

1,50

3,00

1.04

Cursos de aperfeicoamento e
atualizacdo em temas especificos
da area Administrativa (Recursos
Humanos, Licitagdo, Processos
Administrativos, Atendimento,
Contabilidade, etc) e ou gestéo
publica com carga horaria minima
de 120 (cento e vinte) horas.

1,00

3,00

1.05

Contabilidade, etc) e ou

Cursos de aperfeicoamento e
atualizacdo em temas especificos da|
area  Administrativa  (Recursos 0,50
Humanos, Licitagdo, Processos
Administrativos, Atendimento,

publica com carga horaria minima de

gestéo

20 (vinte) horas.

1,50

1.06

Curso avancado de estruturacéo e
edicéo de planilhas eletrénicas com
carga horaria minima de 20 (vinte)
horas.

1,00

1,00

1.07

Curso de informatica (editores de
texto, planilhas eletrénicas,
editores de slide e internet), com
carga horaria minima de 20 (vinte)
horas.

0,50

0,50

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL




% . Cl1Samesp

Tempo de servico em areas

201 administrativas no setor publico. 1,00 semesre 5,00
Tempo de servico em areas

2.02 administrativas no setor privado. 050 semestre 2,50

Do total de 28,5 pontos limitar-se-4 0 acumulo de 18 pontos ao candidato, os pontos a
mais serdo desprezados.

OBS:

1) Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.

2) Participacbes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participagdo em projetos de
extensao e de pesquisa.

3) N&o serd pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e
docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nesta matriz de titulos.

4) S6 serao pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer o candidato

e a pontuacdo de 1,00 (setor publico) e/ou 0,50 (setor privado), se da a partir de no minimo 01
semestre (06 meses) de tempo de servigo, hdo podendo um complementar o outro para que se
alcance o minimo de tempo exigido para o calculo da devida pontuacao.
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EDITAL N° 001/2025 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO ANEXO IV — CRITERIOS PARA ANALISE

CURRICULAR
PONTQAQAO QUANTIDADE
coD AUXILIAR DE LIMPEZA POR TITULO/ AL FENIUAGAC
TiTULOS/ MAXIMA
SEMESTRE MESES
1. ESCOLARIDADE
Curso de aperfeicoamento e atualizagéo
1.01 | em temas especificos da érea 1,00 3 3,00
relacionada ao emprego pretendido, com
carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas.
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Tempo de servico na area afeta ao
2.01 . . 0,50 semestre 5,00
emprego pretendido, no setor publico.
Tempo de servico na area afeta ao
2.02 0,25 semestre 2,50

emprego pretendido, no setor privado.

OBS:

e Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos
acima citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.
o Participacbes em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de

extenséo e de pesquisa.

e SO serdo pontuados experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer 0

candidato.

¢ Nao sera pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e
docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nesta matriz de titulos.
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EDITAL N° 001/2025 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO ANEXO IV — CRITERIOS PARA ANALISE
CURRICULAR

TECNICO DE ENFERMAGEM

PONTUACAO
POR TITULO/

SEMESTRE

QUANTIDADE
MAXIMA
TiTULOS/
MESES

PONTUACAO
MAXIMA

1. ESCOLARIDADE

1.01

Curso de Pés-graduacéo stricto sensu, em
nivel de mestrado, em Programas da Area
de Enfermagem.

2,50

2,50

1.02

Curso de Pos-graduacao lato sensu, em
nivel de especializacdo ou MBA, com
carga horéaria minima de 360h/aula, em
Programas

da Area de Enfermagem.

1.50

1,50

1.038

Cursos de aperfeicoamento e atualizacao
em temas especificos da area de
Enfermagem, com carga horaria minima
de 120 (cento e

vinte) horas.

1,00

3,00

1.04

Cursos de aperfeicoamento e atualizacao
em temas especificos da area de
Enfermagem, com carga horaria minima
de 20 (vinte)

horas.

0,50

1,50

1.05

Curso de informatica (editores de texto,
planilhas eletrbnicas, editores de slide e
internet), com carga horaria minima de 20
(vinte) horas.

0,50

0,50

1.06

Curso avancado de estruturacéo e edicao
de

planilhas eletrénicas com carga horéria
minima de 20 (vinte) horas.

0,50

0,50

2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL

201

Tempo de servico na area de
Enfermagem, no setor publico.

0,50

semestre

5,00

2.02

Tempo de servico na area de
Enfermagem, no setor privado.

0,25

semestre

2,50

* Do total de 17 pontos limitar-se-4 o acumulo de 10 pontos ao candidato, os pontos a
mais serdo desprezados.
OBS:

1)

Somente serdo pontuados certificados especificos referentes aos cursos concluidos acima
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citados, ndo sendo pontuadas disciplinas isoladas inerentes ao mesmo.

2) Participaces em eventos ndo serdo pontuadas, assim como participacdo em projetos de

extensao e de pesquisa.

3) N&o serd pontuado como experiéncia profissional estagio curricular ou extracurricular e

docéncia, mesmo que essas tenham ocorrido em cursos previstos nesta matriz de titulos.

4) S0 serdo pontuadas experiéncias profissionais no cargo de interesse a que concorrer 0
candidato.
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DOCUMENTAGAO PARA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Categorias de relacéo trabalhista

Comprovacao

SERVIDOR PUBLICO

Certiddo ou declaracdo de tempo de servico, informando que é
estatutario, com a descricao da atividade que desempenha e o
periodo, sendo documento original ou autenticado e assinado
pelo servidor publico do setor de recursos humanos da
Instituicdo.

EMPREGADO
PUBLICO (CLT)

Carteira de Trabalho com as folhas de identificacdo da
contratacdo e quando for o caso, das folhas de alteracdo de
cargo, com a declaracdo ou certiddo, informando que é
empregado publico/contratado, com a descri¢do da atividade que
desempenha e o periodo, sendo documento original ou
autenticado e assinado por empregado publico do setor de
recursos humanos da Institui¢ao.

EMPREGADO
PRIVADO (CLT)

Carteira de Trabalho com as folhas de identificacdo da
contratagdo e quando for o caso, das folhas de alteracdo de
cargo, com a declaracdo ou certiddo, informando que é
funcionario/empregado, com a descricdo da atividade que
desempenha e o periodo, sendo documento original ou
autenticado e assinado por empregado do setor de recursos
humanos da Instituicéo.

COOPERADO

Carteira de Trabalho com as folhas de identificacdo da
contratacdo e quando for o caso, das folhas de alteracéo de cargo
ou contrato de cooperado (servigos), com a declaragdo ou
certiddo, informando que é cooperado, com a descricao da
atividade que desempenha e o periodo, sendo documento
original ou autenticado e assinado por empregado do setor de
recursos humanos da Instituicao.

AUTONOMO

Recibo de pagamento de auténomo (RPA), sendo pelo menos o
primeiro e o Ultimo recibo do periodo trabalhado como auténomo,
com a declaragcdo do contratante/beneficiario, informando o
periodo (com inicio e fim, se for o caso) com a identificacéo da
espécie do servico prestado e a descricdo das atividades.
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EDITAL N° 001/2025 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO

ANEXO V - REQUERIMENTO DE INSCRIGAO

1 - IDENTIFICACAO DO CANDIDATO

Nome: Data Nasc:

RG: Orgéo Exp: UF: CPF:

Endereco:

Ne°: Complemento: CEP:

Bairro: Cidade: UF:

Telefone Celular 1: Telefone Fixo. 1:

Telefone Celular 2: Telefone Fixo. 1:

E-mail 1:

E-mail 2:

2 - OPCOES DO CANDIDATO

Emprego publico pretendido:

Base/Municipio pretendido:

3 - DECLARACAO DO CANDIDATO

DECLARO TER TOMADO CONHECIMENTO DO EDITAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO 001/2025 E ESTOU CIENTE DAS DISPOSICOES CONTIDAS NO MESMO E
CONCORDO COM AS MESMAS, PELO QUAL FACO O PRESENTE REQUERIMENTO DE
INSCRICAO.

4 — PROTOCOLO DE INSCRICAO

/ /
Data da Inscrigéo

Assinatura Candidato(a):
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EDITAL N°001/2025 - PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
ANEXO VI - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO

1 - IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome:
RG: CPF: N° Inscricao:
Edital: Emprego Publico:

2 —NATUREZA DO RECURSO

Conforme previsto no item 12 deste edital - Processo Seletivo Simplificado 001/2025 do CISAMESP, cabera recurso
fundamentado, dirigido em Unica e Ultima instancia a Comissdo do Processo Seletivo do CISAMESP, contra
todas as decis6es proferidas no ambito desse Processo Seletivo Simplificado, que tenham repercussao na
esfera de direitos dos candidatos, tais como: indeferimento da inscricdo; contra a totaliza¢do dos pontos obtidos na
pontuacéo por titulos e na pontuacdo por experiéncia profissional; contra o somatério das notas e classificacédo
preliminar dos candidatos no Processo Seletivo Simplificado 001/2025; contra aos critérios de desempate; outras
situacdes previstas em lei.

3 - IDENTIFIQUE AO LADO O NUMERO DE REFERENCIA AO EDITAL QUE INTERPOE RECURSO,
SE FOR O CASO:

4 — ARGUMENTAGAO LOGICA DO RECURSO

5 - PEDIDO DO CANDIDATO

6 — BIBLIOGRAFIA PESQUISADA

7 — PROTOCOLO DE INTERPOSIGAO DE RECURSO

Assinatura do Candidato (a)

Data
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EDITAL N° 001/2025- PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO ]
ANEXO VII - MODELO DE DECLARACAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA COM LAUDO MEDICO

Candidato:

Numero de inscri¢ao:

NUmero do documento de identidade:

Processo Seletivo Simplificado:

Funcéo:

Data: / /

O candidato acima identificado DECLARA ser portador de deficiéncia, nos termos do Decreto Federal
n. 3.298/1999, e solicita sua participagdo neste concurso dentro dos critérios assegurados ao
Portador de Deficiéncia, conforme determinado no Edital 001/2025.

Anexo a esta declaracao, Laudo Médico atestando:

a) a espécie e o grau ou o nivel da minha deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID10);

b) gue é portador de deficiéncia e o enquadramento dessa deficiéncia no Decreto Federal n.
3.298/1999.

Nestes termos,
Peco deferimento.

Assinatura do(a) candidato(a)
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LAUDO MEDICO - PORTADOR DE DEFICIENCIA

Nome:

CPF: Identidade:

O paciente acima identificado foi submetido nesta data, a exame clinico sendo identificada a
existéncia de DEFICIENCIA em conformidade com o Decreto Federal n. 3.298/1999.

DEFICIENCIA FiSICA

() I - Paraplegia () VII — Triplegia

( ) Il - Paraparesia () VIl — Triparesia

() I - Monoplegia ( ) IX—=Hemiplegia

() IV - Monoparesia ( ) X — Hemiparesia

( )V - Tetraplegia () XI - Amputacéo ou Auséncia de Membro
() VI - Tetraparesia () Xl - Paralisia Cerebral

DEFICIENCIA AUDITIVA:

() I - Surdez moderada: apresenta perda auditiva de 41 (quarenta e um) a 55 (cinquenta e cinco)
decibéis;

() Il - Surdez acentuada: apresenta perda auditiva de 56 (cinquenta e seis) a 70 (setenta)
decibéis; ( ) lll - Surdez severa: apresenta perda auditiva de 71 (setenta e um) a 90 (noventa)
decibéis;

( ) IV - Surdez profunda: apresenta perda auditiva acima de 90 (noventa) decibéis.

DEFICIENCIA VISUAL:

( ) I = Cegueira: quando nédo ha percepcao de luz ou quando a acuidade visual central é inferior a
20/400P (0,05 WHO), ou ainda quando o campo visual € igual ou inferior a 10 graus, apés a melhor
corregdo, quando possivel,

( ) Il = Visdo subnormal: quando a acuidade visual é igual ou inferior a 20/70P (0,3 WHO), apo6s a
melhor correcgéo.

( ) Il = Visdo monocular.

DEFICIENCIA MENTAL:

A deficiéncia mental caracteriza-se por apresentar o funcionamento intelectual significativamente
inferior a média, com manifestagéo anterior a idade de 18 anos aliado a limita¢cdes associadas a duas
ou mais areas da conduta adaptativa ou da capacidade do individuo em responder adequadamente
as demandas da sociedade no que tange a: comunicacao, cuidados pessoais, habilidades sociais,
desempenho na familia e comunidade, ou independéncia na locomoc¢éao, saude, seguranca, escola
e lazer.

CODIGO INTERNACIONAL DE DOENCAS (CID 10) DA PATOLOGIA EM:

OBSERVACAO:

Local e Data:

Assinatura do(a) Candidato(a)

Assinatura, Carimbo e CRM do Médico
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