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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DA
MICRORREGIAO DO MEDIO SAPUCAI - CISAMESP.

PROTOCOLO DE INTENGOES VISANDO A TRANSFORMACAO DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DOS MUNICIPIOS DA MICRORREGIAO DO
MEDIO SAPUCAI - CISAMESP, PARA CONSORCIO PUBLICO DE DIREITO
PUBLICO, EM CONFORMIDADE COM A LEI FEDERAL N° 11.107/05 E
SEU DECRETO REGULAMENTADOR N° 6.017/07.
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O Consércio Intermunicipal de Saude dos Municipios da
Microrregido do Médio Sapucai, também denominado pela sigla
CISAMESP, composto pelos Municipios de Albertina, Bom
Repouso, Borda da Mata, Bueno Branddo, Cachoeira de Minas,
Caldas, Camanducaia, Cambui, Careacu, Conceicdo dos Ouros,
Congonhal, Cérrego do Bom Jesus, Espirito Santo do Dourado,
Estiva, Heliodora, Ibitiura de Minas, Inconfidentes,
Ipuiuna, Itapeva, Jacutinga, Monte Sido, Munhoz, Natércia,
Ouro Fino, Pouso Alegre, Santa Rita do Sapucai, Sio Jodo da
Mata, S&3o Sebastido da Bela Vista, Senador Amaral, Senador
José Bento, Silvianédpolis, Toces do Moji, Toledo e
Turvolandia, mediante disciplinamento prévio pelas
respectivas Camaras Legislativas, e r'epresentados por seus
Prefeitos Municipais, reconhecendo a importancia da adocéo
de uma politica integrada no ambito de suas competéncias
constitucionais, assim como a necessidade de adequacido do
Consdrcio a Lei Federal n° 11.107/2005, e:

- Considerando os objetivos, principios e
diretrizes que regem as iniciativas publicas:

- Considerando que os signatarios reconhecem como
de interesse vital a ampliagdo e o fortalecimento de suas
préprias capacidades gerenciais, condicdo necessaria a
cooperacdo intermunicipal;

- Considerando a faculdade de consorciament
prevista no art. 241 da Constituicdo da Republica;

- Considerando, ainda, a edigdo da Lei de
Consdrcios (Lei n°® 11.107/2005) e de seu Decreto
Regulamentador (Decreto n°® 6.017/2007), especialmente a
Previsdo contida no art. 41 deste Ultimo,

RESOLVEM celebrar o presente Protococlo de
Intencdes objetivando a migracgdo do Consércio Intermunicipal
de Saude dos Municipios da Microrregifo do Médio Sapucai -
CISAMESP, aos termos da Lei de Consércios, mediante sua
transformagdo em Consércio Piblico de Direito Piblico, na
forma de Associagdo Publica, de natureza autarquica
interfederativa e que integrara a Administracdo Indireta de
cada um dos entes consorciados, mediante as seguintes
lausulas e disposicdes:
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Integram o Consércio Intermunicipal de Satde dos Municipios
da Microrregido do Médio Sapucai - CISAMESP, conforme
respectivas leis municipais que disciplinaram, previamente
a4 celebragdo deste Protocolo de Intengdes, a participacido de
cada ente no Consércio e dispensaram a ratificacdo do mesmo,
e sdo signatarios do presente instrumento:

1. O MUNICIPIO DE ALBERTINA, pessoa juridica de
direito puUblico interno, CNPJ n° 17.912.015/0001-29,
representado neste ato por seu Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, JOAO PAULO FACANALI DE OLIVEIRA, brasileiro,
inscrito no CPF sob o n° 036.015.946-09, cuja Lei
Municipal é a de n° 1.532/2023;

2. O MUNICIPIO DE BOM REPOUSO, pessoa juridica
de direito publico interno, CNPJ n° 18.675.892/0001-96,
representado neste ato por seu Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, EDMILSON ANDRADE, brasileiro, inscrito no
CPF sob o n°® 882.391.286-53, cuja Lei Municipal é a de
0% 1.070/2023:

3. O MUNICIPIO DE BORDA DA MATA, pessoa juridica é,.f4-
de direito puUblico interno, CNPJ n° 17.812.023/0001-175, y
representado neste ato por seu Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, AFONSO RAIMUNDO DE SOUZA, Dbrasileiro, #i\%b
inscrito no CPF sob o n°016.718.278-13, cuja Lei | KL

Municipal é a de n° 2.435/2023; .
4. O MUNICIPIO DE BUENO BRANDAO, pessoa juridica
de direito publico interno, CNPJ n°® 18.940.098/0001-22,

representado neste ato por seu Exmo. Sr. Prefeito L
Municipal, SILVIO ANTONIO FELIX, brasileiro, inscrito

no CPF sob o n°876.059.376-87, cuja Lei Municipal é a
de n® 2.681/2023;

B O MUNICIPIO DE CACHOEIRA DE MINAS, pessoa
juridica de direito publico interno, CNPJ n°
18.675.959/0001-92, representado neste ato por seu
Exmo. Sr. Prefeito Municipal, DIRCEU D’ANGELO DE FARIA,
brasileiro, inscrito no CPF sob o n°563.371.836-49,
cuja Lei Municipal é a de n°® 2.840/2023;

direito ptUblico interno, CNPJ n° 18.625.129/0001-50,
presentado neste ato por seu Exmo. Sr. Prefeito
icipal, AILTON PEREIRA GOULART, brasileiro, inscrito

/‘ _ 6. O MUNICIPIO DE CALDAS, pessoa juridica de
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no CPF sob o n°037.542.646-99, cuja Lei Municipal é a
de n°® 2.574/2024;

7. O MUNICIPIO DE CAMANDUCAIA, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n° 17.935.396/0001-61,
representado neste ato por seu Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, RODRIGO ALVES DE OLIVEIRA, brasileiro,
inscrito no CPF sob o n° 800.117.996-68, cuja Lei
Municipal é a de n° 2.670/2023;

8. O MUNICIPIO DE CAMBUI, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n° 18.675.975/0001-85,
representado neste ato por seu Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, TALES TADEU TAVARES, brasileiro, inscrito no
CPF sob o n® 440.441.866-34, cuja Lei Municipal é a de
n® 3.190/2023;

9. O MUNICIPIO DE CAREAGU, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n° 17.935.388/0001-15,
representado neste ato por seu Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, TOVAR DOS SANTOS BARROSO, brasileiro,
inscrito no CPF sob o n°326.963.376-91, cuja Lei
Municipal é a de n°® 1.674/2023;

10. O MUNICIPIO DE CONCEIGAO DOS OUROS, pesso
juridica de direito publico interno, CNPJ n°
18.677.609/0001-65, representado neste ato por seu
Exmo. Sr. Prefeito Municipal, LUIS FERNANDO ROSA DE
_CASTRO, brasileiro, inscrito no CPF sob o n°

589.558.106-44, cuja Lei Municipal é a de n°
1.909/2024;

11. O MUNICIPIO DE CONGONHAL, pessoa juridica
de direito publico interno, CNPJ n° 18.675.967/0001-39,
representado neste ato por seu Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, MOISES FERREIRA VAZ, brasileiro, inscrito no
CPF sob o n° 734.178.749-04, cuja Lei Municipal é a de

ﬂL n°® 1.606/2023;
12. O MUNICIPIO DE CORREGO DO BOM JESUS, pessoa

~juridica de direito publico interno, CNPJ n°
'//// 18.677.633/0001-02, representado neste ato por sua

Exma. Sra.
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E SILVA, brasileira, inmserits no CPF sob o
n®001.882.276-28, cuja Lei Municipal é a de n°
1.528/2023;

13. O MUNICIPIO DE ESPIRITO SANTO DO DOURADO, pessoa
juridica de direito publico interno, CNPJ n°
18.675.900/0001-02, representadec neste ato por seu
Exmo. Sr. Prefeito Municipal, ADALTO LUIS LEAL,
brasileiro, inscrito no CPF sob o n° 907.199.806-15,
cuja Lei Municipal é a de n°® 500/2023;

14. O MUNICIPIO DE ESTIVA, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n° 18.675.918/0001-04,
representado neste ato por seu Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, VAGNER ABILIO BELIZARIO, brasileiro,
inscrito no CPF sob o n°015.328.666-07, cuja Lei
Municipal é a de n° 1.722/2023;

15.0 MUNICIPIO DE HELIODORA, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n° 18.712.133/0001-56,
representado neste ato por seu Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, NILTON FERNANDES FERREIRA, brasileiro,
inscrito no CPF sob o n°® 353.729.826-91, cuja Lei
Municipal é a de n° 2.100/2023;

N

16. O MUNICIPIO DE IBITIURA DE MINAS, pesso\

juridica de direito plblico interno, CNPJ n
18.178.962/0001-09, representado neste ato por seu

Exmo. Sr. Prefeito Municipal, ALEXANDRE DE CASSIO -

BORGES, brasileiro, inscrito no CPF sob o n°
962.269.196-04, cuja Lei Municipal é a de n° 878/2024:

17. O MUNICIPIO DE INCONFIDENTES, pessoa juridica
de direito publico interno, CNPJ n°® 18.028.829/0001-68,
representado neste ato por sua Exma. Sra. Prefeita
Municipal, ROSANGELA MARIA DANTAS, brasileira, inscrita
no CPF sob o n° 533.618.226-53, cuja Lei Municipal é a
de n* 1.513/2024.,

a4

18. O MUNICIPIO DE IPUIUNA, pessoa juridica de

/

,/direito publico interno, CNPJ n°® 18.179.226/0001-67,
/ representado neste ato por seu Exmo. Sr. Prefeito

Municipal, ELDER CASSIO DE SOUZA OLIVA, b asileiro,
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inscrito no CPF sob o n°537.177.836-53, cuja Lei
Municipal é a de n® 1.773/2023;

19. O MUNICIPIO DE ITAPEVA, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n° 18.677.625/0001-58,
representado neste ato por seu Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, DANIEL PEREIRA DO COUTO, brasileiro,
inscrito no CPF sob o n° 892.498.526-49, cuja Lei
Municipal é a de n° 1.661/2024;

20. O MUNICIPIO DE JACUTINGA, pessoa juridica de
direito plblico interno, CNPJ n° 17.914.128/0001-63,
representado neste ato por seu Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, MELQUIADES DE ARAUJO, brasileiro, inscrito

no CPF sob o n° 133.814.318-20, cuja Lei Municipal é a
de n® 2.327/2024;

21. O MUNICIPIO DE MONTE SIAO, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n° 22.646.525/0001-31,
representado neste ato por seu Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, JOSE POCAI JUNIOR, brasileiro, inscrito no
CPF sob o n°® 314.366.926-87, cuja Lei Municipal é a de
n® 3.033/2023;

T

22. O MUNICIPIO DE MUNHOZ, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n° 18.675.934/0001-99,
representado neste ato por seu Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, DORIVAL AMANCIO FROES, brasileiro, inscrito
no CPF sob o n®397.151.676-91, cuja Lei Municipal é a
de n® B43/2023;

23. O MUNICIPIO DE NATERCIA, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ n° 17.935.412/0001-1+6,
representado neste ato por seu Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, GABRIEL TIAGO DE VILAS BOAS, brasileiro,
inscrito no CPF sob o n°085.062.066-00, cuja Lei
Municipal é a de n® 1.533/2023;

24. O MUNICIPIO DE OURO FINO, pessoa juridica de
direito publico interno, CNPJ 18.671.271/0001-34, Al

L")
representado neste ato por seu Exmo. Sr. Prefeito M
Munici

1, HENRIQUE ROSSI WOLF, brasileiro, inscrito no tﬂtd;///

. o g
b oy ¥
%{gw/@@@




* . cisamesp

CPF sob o n®354., 171.456-53, cuja Lei Municipal é a de
n°3.173/2024;

25. O MUNICIPIO DE POUSO ALEGRE, pessoa juridica de
direito pUblico interno, CNPJ n° 18.675.983/0001-21,
representado neste ato por seu Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, JOSE DIMAS DA SILVA FONSECA, brasileiro,
inscrito no CPF sob o n° 342.095.146-91, cuja Lei
Municipal é a de n°® 6.922/2024;

26. O MUNICIPIO DE SANTA RITA DO SAPUCAZ, pessoa
juridica de direito publico interno, CNPJ n°
18.192.898/0001-02, representado neste ato por seu
Exmo. Sr. Prefeito Municipal, WANDER WILSON CHAVES,
brasileiro, inscrito no CPF sob o n° 263.533.856-68,
cuja Lei Municipal é a de n° 5.627/2024;

27. O MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MATA, pessoa juridica
de direito plblico interno, CNPJ n° 17.935.206/0001-086,
representado neste ato por seu Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, ROSEMIRO DE PAIVA MUNIZ, brasileiro,
inscrito no CPF sob o n° 050.947.326-17, cuja Lei
Municipal € a de n° 807/2023;

28. O MUNICIPIO DE SAO SEBASTIAO DA BELA VISTA,
pessoa juridica de direito publico interno, CNPJ n°
17.935.370/0001-13, representado neste ato por seu
Exmo. Sr. Prefeito Municipal, RONALDO LAURINDO BUENO
brasileiro, inscrito no CPF sob o n° 962.095.006-25,
cuja Lei Municipal é a de n® 1.534/2023;

29. O MUNICIPIO DE SENADOR AMARAL, pessoa juridica
de direito puUblico interno, CNPJ n° 41.778.556/0001-90,
representado neste ato por seu Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, ADEMILSON LOPES DA SILVEIRA, brasileiro,
inscrito no CPF sob o n° 132.231.586-34, eujd Lei
Municipal é a de n° 763/2024;

30. O MUNICIPIO DE SENADOR JOSE BENTO, pessoa
Juridica de direito publico interno, CNPJ n°
18.675.926/0001-42, representado neste ato por seu
Exmo. Sr. Prefeito Municipal, FERNANDO CESAR FERNANDES,
brasileiro, inscrito no CPF sob o n° 622.693.646-00,

cuja fLiei Municigal é a de n° 831/2023; yﬁ%%ng
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31. O MUNICIPIO DE SILVIANOPOLIS, pessoa juridica
de direito plblico interno, CNPJ n° 18.675.942/0001-35,
representado neste ato por seu Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, HOMERO BRASIL FILHO, brasileiro, inscrito no
CPF sob o n°® 229.333.796-00, cuja Lei Municipal é a de
n® 1.050/2023;

32. O MUNICIPIO DE TOCOS DO MOJI, pessoa juridica
de direito publico interno, CNPJ n° 01.601.656/0001-22,
representado neste ato por seu Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, GIVANILDO JOSE DA SILVA, brasileiro,
inscrito no CPF sob o n° 045.573.716-98, cuja Lei
Municipal é a de n° 1.001/2023;

33. O MUNICIPIO DE TOLEDO, pessoa juridica de

direito ptblico interno, CNPJ n° 18.677.617/0001-01,
representado neste ato por seu Exmo. Sr. Prefeito ‘53/1-'

Municipal, EDIO DONIZETI LEME, brasileiro, inscrito no

(i CPF sob o n®306.572.456-15, cuja Lei Municipal é a de

n® 1.247/2023; e ”?f

34. O MUNICIPIO DE TURVOLANDIA, pessoa juridica \
direito publico interno, CNPJ n° 18.712.141/0001- OO r
representado neste ato por seu Exmo. Sr. Prefeito
Municipal, JOSE NELSON MARTINS, brasileiro, inscrito no
CPF sob o n®° 852.840.336-04, cuja Lei Municipal é a de
n® 1.26572024.

- Considerando que os signatdrios reconhecem como
de interesse vital a ampliacdo e o fortalecimento do
Consércio como instrumento primordial de cooperacéo
intermunicipal;

- Considerando que a reforma gerencial do Estado
Brasileiro, nos idos de 1998, adicionou, wvia Emenda
Constitucional, a previsdo dos Consércios Publicos como
instrumentos de cooperacdo interfederativa, nos termos do
art. 241; \

- Considerando que, ao longo dos anos, o papel dos

Consércios Publicos Intermunicipais tem sobremaneira se
, solidificado, com cada vez maior utilizacio da gestdo Nong
/JF//J consorczada na busca para o atendimento das demandas de saude «

egionais, o que, por conseguinte, levou a reanallse da,
1 ]
;1 \ . f’ _
\ % ggé?
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situagdo juridica do CISAMESP frente & possibilidade de
migracdo;

- Considerando que a atuacdo dos Consércios
Intermunicipais na d4rea da saude desenvolve-se em plena
harmonia e estrita consonidncia com o Sistema Unico de Satde
(SUS), estando previsto desde o nascedouro da Lei Orgénica
do SUS (art. 10), sendo fato que os avangos legislativos e
0o foco mais proeminente dos Governos na figura do
consorciamento imprimiram novas possibilidades a partir do

marco legal dos Consércios Publicos (Lei Nacional n°
11. 10772005}

- Considerando a percepgdo de que a melhor resposta
as demandas regionais tem se efetivado por meio do Consércio,
como instrumento facilitador na implementagdo de acdes e
servigos publicos de satde cuja execugdo ou gestdo se alinhem
com a gestdo consorciada;

- Considerando, por fim, todas as tratativas, ,

_ discussdes e alinhamentos preliminares & confeccdo deste 47/1'

0 ; instrumento que, almeja-se, permita significativas melhoras
\y ; na gestao e na estruturagdo de novas frentes de trabalho;

A Assembleia Geral do Consdércio Intermunicipal de Satude dos
Municipios da Microrregido do Médio Sapucai - CISAMESP,
regularmente reunida, delibera por aprovar o presente !
PROTOCOLO DE INTENGOES, que devera ser devidamenti>\\
publicado, por meio de extrato, na imprensa oficial, para
que se converta em Contrato de Consércio Publico, nos exatos
termos 'do art. 2°, TIT; aft. 6°, § 7% e art. 7%, § 2°, todos
do Decreto Federal n°® 6.017/2007, conforme segue:

CAPITULO I
DA DENOMINAGAO, SEDE E FORO

Clausula 1°*. O Comsércio Intermunicipal de Satde dos
Municipios da Microrregido do Médio Sapucai, podendo ser
denominado simplesmente CISAMESP, constituido pelos
Municipios de Albertina, Bom Repouso, Borda da Mata, Bueno
Branddo, Cachoeira de Minas, Caldas, Camanducaia, Cambui,
Careagu, Conceigdo dos Ouros, Congonhal, Cérrego do Bom
Jesus, Espirito Santo do Dourado, Estiva, Heliodora,
= Ibitiura de Minas, Inconfidentes, Ipuiuna, Itapeva,

/ Jacutinga, Monte Sido, Munhoz, Natércia, Ouro Fino, Pouso \w

Alegre, Santa Rita do Sapucai, Sdo Jodc da Mata, Sao vV

f//f///, Sebastiao Bela Vista, Senador Amaral Senador José Be to,




no Oé}?p Oficial do Consércio.
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Silvanépolis, Tocos do Moji, Toledo e Turvolandia, todos
qualificados no Preambulo, torna-se uma Associagdo Publica,
com personalidade juridica de Direito Publico, de natureza
autarquica e integrante da administragdo indireta de todos
0s entes consorciados, regendo-se pelas normas das
legislagbes pertinentes, especialmente pela Lei Federal n°
11.107/2005, pelo seu Decreto Regulamentador n® 6.017/2007,
por este Protocolo de Intengdes que se convertera em Contrato
de Consércio Piblico, pelos seus Estatutos, assim como pelos
demais dispositivos e principios de direito publico
aplicaveis e com prazo de duracdo indeterminado.

§ 1°. A subscricdo deste Protocolo de Intencdes sera
realizada mediante assinatura em uma via, seu texto seri
publicado no Diario Oficial de Minas Gerais de forma
resumida, indicando o 1local e sitio da rede mundial de
computadores - internet em que se poderi obter seu texto
integral.

A
>

§ 2°. O CISAMESP 3j& detém personalidade juridica, <#t
atualmente como associacdo civil de fins nio econdmicos,
possuindo cadastro junto & Receita Federal do Brasil sob o &
n° 01.080.759/0001-94 e a presente alteracgdo de seu documento
constitutivo de migracdo para a personalidade juridica d )
Associagdo Piblica independe de ratificagdo por Lei, nos
exatos termos do art. 5°, § 4°, da Lei Federal n° 11.107/2005
e do art. 6°, § 7°, do Decreto Federal n°® 6.017/2007, assim
como das respectivas Leis Municipais que disciplinaram a
matéria, bastando, para sua validade e vigéncia, a devida
publicacgédo oficial, nos termos do § 1° desta Clausula.

Clausula 2*. O CISAMESP tem sede e foro no Municipio de
Pouso Alegre - Minas Gerais, e area de atuacdo compreendendo
a soma dos territérios de todos os entes federados
consorciados, consubstanciando-se numa unidade territorial
sem limites intermunicipais para as finalidades as quais se
propbem, respeitada a autonomia dos entes publicos prevista
na Constituicdo da Republica de 1988.

S 1°. A sede administrativa do Consércio fica localizada gl////
na Avenida Major Rubens Storino, n° 2.200, Bairro Jardim
Canad4, no municipio de Pouso Alegre, estado de Minas Gerais,
CEP: 37.558-750, sendo que dentro do municipio de foro, a
mesma podera ser alterada pela Assembleia por maioria v N\~
simples, bastando o apostilamento da Ata com a respectiva
deliberagdo ao Contrato de Consércio Publico e sua publicaca

%
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S 2°. Além da sede administrativa, o CISAMESP podera
desenvolver suas atividades em escritérios, laboratérios ou

quaisquer outros tipos de unidades localizadas em municipios
diversos.

CAPITULO II
DA FINALIDADE E OBJETIVOS

Clausula 3*. O CISAMESP tem como finalidade precipua
funcionar como instrumento de consolidagdo da cooperacédo
interfederativa, atuando no planejamento, desenvolvimento,
regulagdo, coordenacio, execugdo e/ou gerenciamento de
plancs, projetos, atividades e/ou servicos publicos na area
de saude, pelos e para os municipios consorciados.

Clausula 4*. Com objetivo focado na &rea da satde, o

CISAMESP podera atuar dentro do conjunto das acdes de atencdo

ambulatorial e hospitalar em todos os niveis de complexidade

;/); (basica, média e alta), disponibilizagdo de equipamentos,

\Tu’ insumos, pessoal e incorporacdo de tecnologias, para atuacédo
: \ em toda a area de abrangéncia do Consércio, sendo que as

) peculiaridades de cada servico a ser desenvolvido de forma

associada poderdo ser dispostas, quando necessario, em
Estatutos préprios, em atos normativos internos, em Contrato
de Prestagdo de Servicos ou Fornecimento de Bens, em Contrat
de Programa, no ato de delegacdo ou legislagdo municipal

orrespondente, conforme cada caso.

Clausula 5°. Sem prejuizo de quaisquer outros, desde \
que observados os limites constitucionais e legais, os
objetivos do CISAMESP para os entes federados consorciados
compreendem:

(W
I - implantar, implementar, desenvolver, gerenciar,
coordenar e/ou executar Servigos publicos de saude, nos entes
consorciados e na regido;

II - proceder a publicagdo de revistas, materiais
técnicos e informativos, impressos ou eletrénicos, inclusive
para divulgagdo de atividades ‘ﬁ&’//

do Consdrcio ou de entes

federados consorciados;
ﬂ:;jl:’ III - adquirir bens, estruturas e equipamentos,

contratar servigos e executar obras para o uso compartilhado

’ dos entes federados consorciados, bem como gerir, L
. Y/// administrar, gerenciar os bens, estruturas, equipamentos e
i/’ servigos assim adquiridos, contratadggg produzidos ou, que !ﬂpf///
\/'_ %( 24"
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lhe tenham sido transferidos, gozando para tal fim da outorga
das prerrogativas de gestdo e governanca;

Iv - estruturar servigos de logistica, com
armazenamento, transporte e distribuicdo de produtos,
inclusive psicotrépicos, aos municipios consorciados:

v = desenvolver, contratar, fornecer ou manter
Sistemas, servigos e equipamentos de satde;

VI - desenvolver, coordenar, gerenciar ou executar por
meio de delegagdo, de acordo com as necessidades e interesses
dos consorciados, agdes conjuntas de vigilancia em saude,
tanto sanitaria quanto epidemioldgica;

VII - a gestdo associada de servicos ptblicos de saude
com ou sem prestagdo de servicos ou transferéncia total ou
parcial de encargos, servicos, pessoal e bens essenciais a

/  continuidade dos servigos transferidos;

:) VIII - executar empreendimentos de interesse dos
\) consorciados, buscando a integracdo, com maior eficiéncia e
eficdcia, das agdes e servicos de saltde necessarios a

) populacdo;

IX - assessorar os municipios <consorciados na
organizacdo dos sistemas municipais de saude;

X - manter articulacdo com as demais esferas publicas,
visando ser um férum permanente de discussido e enfrentamento
dos problemas regionais existentes, a partir do enfoque das
as necessidades, envolvendo os agentes politicos e sociais
nesta discussé&o;

XI - realizar parcerias de diversas naturezas com
entidades publicas e privadas, nacionais ou estrangeiras,
com vistas ao planejamento, estruturacdo e a obtencdo de
recursos para investimentos em projetos, obras ou servicos
de interesse regional na 4rea da saude;

XIT - buscar a integragdo entre os investimentos

J municipais, estaduais e federais, articulando-se politica e
tecnicamente na defesa dos interesses da regido;

XIII - realizar estudos, ©pesquisas ou projetos

destinados a solugdo de problemas ou levantamentos

- estatisticos ou situacionais de interesse dos consorciados;
XIV - constituir-se em uma central de compras e VvV
r//4 contratagdes, adotando um conjunto de praticas de gestdo que
e

possibiljytem o compartilhamento do procedimento llCltat L -
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ou a conjugacdo de demandas aos seus consorciados,
econocmia de escala e racionalizagdo procedimental;

com

XV - buscar junto aos érgédos publicos, as instituicdes
financeiras e a iniciativa privada, recursos financeiros e

tecnolégicos destinados ao desenvolvimento de suas
finalidades;

XVI - a aquisicdo ou administracio, para uso
compartilhado dos entes consorciados, de medicamentos,

insumos, bens, servicos e materiais;

XVII - adotar medidas de compartilhamento ou de uso
comum de instrumentos e equipamentos, inclusive de gestdo,
de manutencdo, de informidtica, de pessoal técnico e de
admissdo de pessocal, bem como de apoio e fomento do

intercémbio de experiéncias e de informag¢des entre os entes
consorciados;

XVIITI - realizar estudos técnicos e emitir pareceres;
XIX - o estabelecimento das relagdes cooperativas com

outros consdrcios regionais, que j& existam ou venham a ser

criados e que, por sua localizagdo, expertise ou capacidade

operacional possibilite o desenvolvimento de acdes
conjuntas;

XX - a prestacdo regionalizada, direta ou através
terceiros, de servicos especializados em saude, dentro
conjunto das ag¢des de atencdo ambulatorial e hospitalar
todos os niveis de complexidade, disponibilizacao
equipamentos, insumos, pessoal e incorporacéao
tecnologias, para atuacdo em toda a area de abrangéncia do
Consércio e obedecendo aos pPrincipios, diretrizes e normas
que regulam o Sistema Unico de Saude - SUS;

de
do
em
de
de

XXT = representar o conjunto de municipios
consorciados, em assuntos de interesse comum e afins as
finalidades do Consércio, perante quaisquer outras entidades
de direito publico ou privado.

§ 1°. No desenvolvimento das acbes de Saude, o CISAMESP
estara compreendido e inserido dentro da
instalada dos entes federados consorciados,
diretrizes de controle, regulacgdo, avaliacdo e auditoria,
quando o caso, os fluxos operacionais,
assistenciais e pactos oficiais da PPI Assistencial MG.

capacidade
acatando as

$ 2°. O CISAMESP integra o conjunto de acgdes e servicos
que constitui o Sistema Unico de Satde - SUS, podendo atuar
no contexfo da regionalizacdo, da programagdo pactuada e
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integrada, da otimizagdo dos recursos e da priorizacdo de
utilizagdo dos mesmos de acordo com a estratificacdo de
riscos e as necessidades locais.

§ 3°. Todas as agbdes e servicos de saude desenvolvidas
pelo CISAMESP serdo executados em consondncia com as
normatizacgdes estabelecidas pelo Sistema Unico de Saude -
SUS, bem como as diretrizes bédsicas previstas na Lei Federal
e 8.080/1990, regulamentada pelo Decreto Federal
n® 7.508/2011, Lei Federal n°® 8.142/1990, outras normas
infraconstitucionais aplicaveis e nos artigos 196, 197, 198
e 200 da Constituicdo da Republica.

§ 4°. Os bens adquiridos ou produzidos na forma do
inciso III do caput desta Cl&ausula, inclusive os derivados
de obras ou investimentos em comum, integrardo o patriménio
do CISAMESP e serdo representados no patriménio dos entes
consorciados proporcionalmente a participacdo de cada um
deles no Consércio.

§ 5°. O Consércio poderd apoiar atividades cientificas
e tecnolégicas, inclusive podendo celebrar convénios e
outros instrumentos com universidades, entidades de ensino
superior ou de promogdo ao desenvolvimento cientifico ou
tecnolégico, bem como poderd realizar a contratacdo de
estagiarios para atuarem em todas as suas Aareas.

§ 6°. Os entes consorciados poderdo participar de toda

as finalidades objeto do Consércio ou apenas em relacdo a\

parcela destas.

-

Clausula 6°. Para o cumprimento de seus objetivos o
Consércio poderé:

I - firmar convénios, contratos, acordos de qualquer
natureza, receber auxilios, contribuigdées e subvencdes
sociais ou econdémicas de outras entidades e érgdos do governo
que ndc componham o Consédrcio;

II - ser contratade pela administracdo direta ou
indireta dos entes federados consorciados, para prestacdo de
servigos, sendo dispensada a licitacdo, nos termos do art.
2°, § 1°, inciso III, da Lei Federal de n° 11.107/2005;

- III - celebrar Contrato de Gestdo, por meio do qual se

estabelecam objetivos, metas e respectivos indicadores de
desempenho da entidade, bem como o0s recursos necessarios e
Os critérios e instrumentos para a avaliacdo do seu
cumprimento; : '

c/ﬂ
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IV - estabelecer Termo de Parceria com entidades
qualificadas como Organizacdes da Sociedade Civil de
Interesse Publico, destinado a formagdo de vinculo de
cooperacdo entre as partes para o fomento e a execugdo de
atividades de interesse publico previstas noart. 3°da Lei
Federal n°9.790, de 23 de marco de 1999; e

V - contratar operagcdo de crédito, nos termos da
Resolucdo do Senado Federal n°® 15, de 04 de julho de 2018,
mediante aprovagdo da maioria absoluta da Assembleia Geral.

Paragrafo dnico. As condicées para a efetivacdo dos
instrumentos tratados nos incisos IV e V desta Clausula serdo
objeto de deliberacdo especifica pela Assembleia Geral,
antecedente a formalizacdo de quaisquer deles.

CAPITULO III
DA AREA DE ATUACAO

Clausula 7*. Nos termos do caput da Clausula 22 deste
instrumento, a A4rea de atuacdo do CISAMESP corresponde ao
estabelecido no art. 2°, II, ‘a’, do Decreto Federal n°
6€.017/2007, podendo, nesta area, praticar os atos de
autoridade que lhe sejam derivados.

CAPITULO IV
DO DIREITO DOS CONSORCIADOS

Clausula 8*. O consorciado adimplente com suas
obrigagdes tem o direito de exigir o pleno cumprimento das
clausulas deste instrumento, constituindo-se também em parte

legitima para, em conjunto ou isoladamente, exigir o
cumprimento das obrigacdes previstas no Contrato de Rateio.

capiTuLo Vv
DOS PODERES DE REPRESENTACAO

Clausula 9°. Nos assuntos de interesse comum, assim
compreendidos aqueles constantes no Capitulo II deste
Contrato, e observadas as competéncias constitucionais e

_legais, a Assembleia Geral poderi estabelecer e definir os

critéerios de representacdo conjunta dos entes consorciados
pelo Consdércio Publico, perante outras esferas de governo e

entidades privadas de qualquer natureza. 2%57’
7/
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cArPiTULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO CONSORCIO

Clausula 10. O Consércio terd a seguinte estrutura
administrativa basica, além de outras definidas
posteriormente em Estatutos:

I - Assembleia Geral, constituida pelo chefe do Poder
Executivo de cada um dos entes federados consorciados, que
sera o Orgdo méximo de deliberacgido do Consércio;

ITI - Diretoria, constituida pelo Presidente, um Vice-
Presidente e dois Secretdrios (1° e 2°) eleitos dentre os

chefes dos Poderes Executivos dos entes federados
consorciados;

IIT - Secretaria Executiva, constituida pelo Secretéario
Executivo, demais empregados e equipe técnica de apoio;

IV - Conselho de Secretédrio de Saude, constituido pelos
Secretarios Municipais de Satde dos entes federados
consorciados;

V = Conselho Fiscal, constituido por 3 (trés) chef
dos Poderes Executivos dos entes federados consorciados
mais 3 (tré&s) suplentes, indicados e aprovados pela
Assembleia Geral.

§ 1°. O Conselho Fiscal é 6rgdo de fiscalizacdo das
atividades do Consércio, vinculado a Assembleia Geral.

$ 2°. Poderdo ser criados outros 6rgdos técnicos
consultivos ou deliberativos, cujas disposicdes quanto a

funcionamento, composigdo e atribuicdes poderdo ser tratadas
em Estatutos proprio.

cAPITULO VII
DA ASSEMBLEIA GERAL

Clausula 11. A Assembleia Geral se constitui na
instancia madxima de deliberacdo do CISAMESP.

S 15 Os entes federados consorciados serao
representados na Assembleia Geral através do Chefe do seu
Poder Executivo; em sua auséncia, poderd ser representado
por seu vice ou por representacdo através de Procuracido,
neste ultimo caso, vedada a representacgdo de mais de um/snte
por mesma fpessoa.
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§ 2°. A Assembleia Geral é dirigida pelo Presidente do
Consércio, podendo, quando circunstancias excepcionais assim
exigirem, ser presidida pelo Vice, pelos Secretarios ou por

outro Chefe do Poder Executivo de ente consorciado indicado
na ocasido, nesta ordem.

§ 3°. Compete privativamente 4 Assembleia Geral:

I - eleger e destituir a Diretoria do Consoércio;

II - designar e destituir os membros do Conselho Fiscal,
bem como referendar a indicacdo e decidir exclusivamente

sobre exoneracdo do Secretdrio Executivo;

III - aprovar alteragcdes no Contrato de Consércio
Piblico e nos Estatutos;

IV - decidir sobre a dissolucdo do Consércio;

V = rever os atos dos membros de érgdos técnicos (quando
f) criados), da Secretaria Executiva e do Conselho Fiscal;

VI - deliberar sobre ingresso de novos associados e

julgar recursos que versem sobre a exclusidoc de entes
federados consorciados;

VII - autorizar a contratacdo de pessoal por necessidade
temporaria de excepcional interesse puiblico, nos termos da
Clausula 26, definindo o seguinte:

a) as fungdes a serem desempenhadas;

b) a quantidade de profissionais a serem contratados;

e¢) o salario dos profissionais contratados;

d) a forma de selecdo, quando nio configurar prejuizo
ao atendimento da demanda emergencial;

\Kij?_ e) o prazo de duracdo da contratagdo, observados os
\' pardmetros legais aplicaveis.

VIII - aprovar a Programacio Orcamentdria Anual;

IX - aprovar a realizagdo de operacdo de crédito pelo
Consoércio;

X - decidir a respeito de representacio feita por ente
federado congorciado; )
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XI - fixar o valor e a forma de rateio entre os entes
consorciados, das despesas para o exercicio seguinte,

tomando por base peca orcamentdria, bem como a revisido e o
reajuste de

valores devidos ao Consércio pelos
consorciados;
XII - decidir sobre alienacdo e oneracgdo de bens do
Consércio;
XIII - analisar e aprovar as contas referentes ao

exercicio anterior, até a segunda quinzena de marco do

exercicio subsequente, podendo o prazo ser prorrogado
justificadamente;
XIV - deliberar sobre e homologar as decisdes do

Conselhe Fiscal;

XV - deliberar sobre a criagido e forma de remuneracdo

de novos empregados e vagas necessarios ao

pleno
funcionamento do CISAMESP:

XVI - apreciar e sugerir medidas sobre:
a) a melhoria dos servicos prestados pelo Consércio;

b) o aperfeicoamento das relacdes do Consércio com
6rgdos publicos, entidades e empresas privadas;

e) a incorporagdo de novos objetos de atuacdo do
Consércio no ambito da cooperacdo interfederativa.

XVII - deliberar, em cardter excepcional, sobre as
matérias relevantes ou urgentes que lhe sejam declinadas;

XVIII - deliberar e dispor em ultima instancia sobre os
casos omissos tidos por relevantes.

S 4°. As competéncias arroladas no § 3° desta Clausula

nao prejudicam que outras sejam reconhecidas pelos Estatutos
do Consércio.

§ 5°. A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente,
trés vezes por ano, em abril, julho e dezembro, e
extraordinariamente, quando for convocada pelo Presidente,
pelo Secretario Executivo, pelo Conselho Fiscal ou por pelo
menos 1/3 (um tergo) dos entes federados consorciados.

I - A convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria devera

ser realizada com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias
Uteis; )
b} \\ )
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II - A convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria
devera ser realizada com antecedéncia minima de 07 (sete)
dias uteis; e

IIT - a convocacdo da Assembleia Geral para elaboracdo,
aprovacdo ou modificacdo dos Estatutos, do Contrato de
Consdércio Publico e para deliberar sobre a extingdo do
Consércio e exoneragdo do Secretdrio Executivo devera ser
realizada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis.

§ 6°. A convocagio da Assembleia Geral seri feita
através de publicacdo por meio do Orgdo Oficial Eletrénico
do Consércio, ou por oficio encaminhado aos entes federados

consorciados através de correio, e-mail ou protocolado
pessoalmente.

§ 7°. A Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinéria,
reunir-se-4, em primeira convocacdo, com a presenca da
maioria absoluta de consorciados e, em segunda convocacdo,
meia hora depois, com qualquer numero de presentes.

=
|

J § 8°. As deliberacdes da Assembleia Geral serio tomadas 4

pela maioria simples dos votos dos representantes dos entes cf"'

) federados consorciados presentes, salvo disposicdo expressa
em contrario.

§ 9°. As alteracdes no Contrato de Consdércio, na
localizagdo da sede, bem como a exoneracdo do Secretario
Executivo, serdo decididas pelo voto de, no minimo, 3/5 (trés
quintos) do total de entes consorciados.

§ 10. No caso de alteracdo do endereco da sede do
Consércio, mas sem alteracdo do Foro e do Municipio, conforme
preconizado na Clausula 22, § 1° deste instrumento, a mesma
ocorrerd mediante deliberacdoc da Assembleia Geral, nos
termos do § 8° desta Clausula.

§ 11. A aprovagdo e as alteracdes dos Estatutos do
CISAMESP serdo decididas pelo voto da maioria absoluta do
total de entes consorciados.

§ 12. Cada ente consorciado terd direito a um voto e as
decisdes da Assembleia Geral deverado ser tomadas
obrigatoriamente por votacdo aberta, exceto quando se tratar
de eleigdo da Diretoria e decis3o quanto a aplicacdo de
penalidades a entes consorciados.

§ 13. Somente os entes federados consorciados em dia

}///1 com as obrigagdes operacionais e financeiras perante o
kﬂ Consércio estardo aptos a exercerem. o direito de votarem e

gy
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S 21. Entende-se por maioria o primeiro numero inteiro
superior a metade ou & metade fracionada.

CAPITULO VIII
DA DIRETORIA DO CONSORCIO

Clausula 12. O Presidente do Consércio é& o seu
representante legal e serd eleito através de chapa com os
demais membros da Diretoria, pela Assembleia Geral, para
mandato de 02 (dois) anos, ndo permitindo reeleicéo.

§ 1°. A eleicdo se dara por chapa completa (Presidente,
Vice Presidente, 1% e 2° Secretarios) devendo os mesmos,
obrigatoriamente, serem Chefes do Poder Executivo de um dos
entes federados consorciados, e nos casos de auséncia ou
impedimento, estes se substituirdo na ordem dos cargos.

§ 2°. No caso de vacancia nos cargos da Diretoria do
Consércio, em decorréncia da exclusdo, retirada de ente

~ ;’ consorciado do qual o membro é o Chefe do Poder Executivo ou Lij'
j) / alteragdo da chefia do Poder Executivo do ente consorciado, ‘
9 / caberd ao Vice-Presidente a substituicdo do Presidente e
{ | assim sucessivamente, seguindo-se a ordem dos cargos da
-4

Diretoria e devendo ser assumido o cargo vago pelo seu
substituto direto pelo periodo restante do mandato em vigor.

_ § 3°. Os mandatos da Diretoria do CISAMESP cessario
‘automaticamente no caso dos eleitos ndo mais ocuparem a
Chefia do Poder Executivo do ente da federacdo que
representam na Assembleia Geral, hipdtese em gque serdo
sucedidos nos termos do § 2° desta Clausula.

§ 4°. Para a eleicdo da Diretoria do Consércio, exigir-
se-a quérum de maioria absoluta dos representantes dos entes
federados consorciados aptos a exercerem tal direito, sendo
eleita a chapa que obtiver o maior numero de votos validos.

§ 5°. No caso de impedimento ou afastamento temporéarios
do Presidente do Consércio, o Vice-Presidente, e se o caso
© 1° e o 2° Secretarios, nesta ordem, assumira a Presidéncia
pelo prazo do impedimento ou afastamento.

§ 6°. Ocorrendo causas que impecam a eleigdo da

) Diretoria, prorrogar-se-4 pro tempore o mandato da Diretoria
em exercicio.

f’%/// Clausula 13. A eleicdo para Diretoria e a composicédo do .~
N Conselho Figcal do [Consércio ra realizada em Assemb uuu

ft B AR i@_"l
1 L —— #

o N

.
|
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Geral previamente convocada para esse fim, que devera
ocorrer, de preferéncia, até 30 (trinta) dias antes do
encerramento dos respectivos mandatos.

§ 1°. Nos anos em que as eleicdes do Consércio
coincidirem com o pleito eleitoral municipal, deverdo ser
observadas as seguintes peculiaridades:

I - terdo direito de candidatar-se e de votar somente
os Prefeitos eleitos dos Municipios consorciados e que tenham
sido diplomados pela Justica Eleitoral;

IT - a eleigcdo para Diretoria e Conselho Fiscal do
Consércio somente poderd ocorrer em data posterior a data
limite de diplomagdo de todos os eleitos no pleito municipal,
estabelecida pelo calenddrio expedido pelo Tribunal Superior
Eleitoral.

S 2°, Poderdo ser indicados & composigdo do Conselho
Fiscal qualquer chefe do Poder Executivo de ente consorciado
ndo componente de chapa para a Diretoria, desde dque o ente
esteja em dia com suas obrigacdes perante o Consdrcio. 7%?-

N § 3°. Para concorrer as eleicdes de Diretoria, sera
necessadrio o registro de chapa completa, contendo os cargos
de Presidente, Vice-Presidente, 1° e 2° Secretédrios, com
anuéncia por escrito de cada candidato. Ndo serdo registradas (\
chapas que estiverem em desacordo com as normas on \

estabelecidas. \\\\LP
1l <

Executiva do Consércio, com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da data da eleigdo e sua composicdo serd afixada na
sede do Consércio.

Clausula 14. Nos termos do § 4°, da Clausula
antecedente, os candidatos que preencherem as condig¢des para
serem votados deverdo estar devidamente inscritos em chapa

o perante a Secretaria Executiva do Consbrcio, com 5
b f antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data marcada para as <:j
UJ eleigdes.

§ 1°. A Secretaria Executiva organizarad o processo
eleitoral do CISAMESP, cabendo-lhe receber os pedidos de

inscricdo das chapas, determinar data, horario e local da \
votacdo, bem como organizar a mesa receptora dos votos, além
da contagem e apuracdo dos mesmos, caso a eleicdo ndo se dé [

por aclamacéio.
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§ 3°. Imediatamente apds a proclamacdo dos eleitos serd
marcada a posse, que deverd ocorrer no primeiro dia util
apés o término do mandato em vigor, perante um membro da
Secretaria Executiva e pelo menos um Chefe do Poder Executivo
de um dos municipios consorciados.

Clausula 15. Sdo atribuigdes do Presidente do
Consércio, sem prejuizo do que vier a prever adicionalmente

os Estatutos do Consércio:

L - representar o) CISAMESP judicial e
extrajudicialmente;

II - convocar as reunifes da Assembleia Geral;

III - homologar o resultado de concurso publico para a
contratagdo de empregados publicos do CISAMESP:

IV - indicar e nomear o Secretdrio Executivo referendado
pela Assembleia Geral; A

V - presidir as reunides da Assembleia Geral;

VI - regulamentar, caso necessiario, o Contrato de
Consércio Publico e os Estatutos do CISAMESP através de
instrucdo normativa;

VII = zelar pelos interesses do CISAMESP, exercendo
todas as competéncias que lhe tenham sido outorgadas pela
Assembleia Geral;

VIII - promover todos os atos administrativos e

operacionais necessdrios para o desenvolvimento das
atividades do Consédrcio;

IX - autorizar o Consdrcio a ingressar em juizo;
X - movimentar em conjunto com o Secretdrio Executivo,
€ nunca separadamente, as contas bancdrias e recursos do

Consércio;

XI - dar posse aos membros da Comissdo de Controle

Interno e do Conselho Fiscal; sﬁé////
XII = ordenar as despesas do

Consércio e
responsabilizar-se pela sua prestacdc de contas, apoiado

-pela Secretaria Executiva e demais érgdos técnicos;

XIII - donvocar reunides com a Secretaria Executi s i




Presidente
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XIV - expedir Resolugdes administrativas da Assembleia

Geral para dar forca normativa as decisdes estabelecidas
nesse colegiado;

XV - expedir Portarias para dar forca normativa as
decisbes monocriticas de sua competéncia;

XVI - delegar atribuigdes e designar tarefas para os
6rgdos internos do Consércio;

XVII - julgar, em primeira insténcia, recursos
relativos a homologagdoc de inscricdo e de resultados de

concursos publicos, bem como aplicacdo de penalidades a
empregados do Consdércio;

XVIII - zelar pelos interesses do Consércio, exercendo
todas as competéncias que ndo tenham sido outorgadas por
este Contrato ou pelos Estatutos a outro érgdo do Consércio.

§ 1°. As competéncias cabiveis previstas nesta Clausula
oderdo ser delegadas ao Secretdrio Executivo.
P

§ 2°. Por razdes de urgéncia ou para permitir a
celeridade na conducdo administrativa do Consércio, o

Secretario Executivo poder& praticar atos ad referendum do
Presidente.

caPiTULO IX
DO CONSELHO DE SECRETARIO DE SAUDE

Clausula 16. O Conselho de Secretarios de Satde
constitui-se em O6rgdo consultivo do CISAMESP para
implementag¢do das politicas de salde consorciadas, composto

por todos os Secretdrios Municipais de Salde dos entes

federados consorciados, sendo sua atuacdo regulada pelos

Estatutos.

capiTULO X
DO CONSELHO FISCAL

Clausula 17. O Conselho Fiscal, composto de 3 (trés)

membros efetivos e mais 3 (trés) suplentes, sera escolhido
na mesma Assembleia Geral em que for eleita a Diretoria do
Consércio, sendo Orgdo de fiscalizacdo do CISAMESP.

S 1%,

O/ Conselho Fiscal terd um Presidente, um Vice-

um Secretario escolhido entre os seus pares,
)
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com o mandato coincidente com o da Diretoria do Consdrcio e
também ndo permitindo reeleicio.

§ 2°. Compete ao Conselho Fiscal:

I - requerer ao Presidente a convocacdo da Assembleia
Geral sempre que a maioria de seus membros verificar
irregularidades na escrituracdo contédbil, nos atos de gestdo
financeira e patrimonial, bem como inocbservancia das normas
legais, estatutdrias e regimentais;

IT - examinar os documentos e escriturac®des contdbeis
do CISAMESP;

III - examinar o balancete semestral apresentado pelo
Secretario Executivo, emitindo parecer a respeito;

IV = apreciar balango, inventario, prestacdo de contas,
relatdério anual e respectivo demonstrativo de resultados do
exercicio findo, que acompanham o relatério da Secretaria
Executiva, até o ultimo dia do més de fevereiro;

V - Examinar e aprovar relatdrios de gestdo em
periodicidade definida pelo Conselho;

o VI - Exercer as atividades de fiscalizacdo;
QE) VII - requisitar

) necesséarias;
| -

informacdes que considerar

VIII - representar & Diretoria do CISAMESP sobre
irregularidades encontradas;

— IX - dar parecer sobre as contas anuais do CISAMESP; e
X - Exercer outras atividades correlatas.

§ 3°. 0s membros do Conselho Fiscal, assim como a

Diretoria, exercerdo suas atribuigdes sem remuneracdoc ou
énus ao CISAMESP.

§ 4°. O disposto no § 2° desta Clausula nio prejudica
' 0 controle externo a cargo do Poder Legislativo de cada ente
consorciado e nem a fiscalizacdo dos respectivos Conselhos
Municipais, no que se refere aos recursos que cada um deles
efetivamente entregou ou compromissou ao Consdércio.

/ § 5°. Os Estatutos poderdo deliberar sobr
fbf%”’J funcionamenfto do Conselho Fiscal. ) L

&
L/
»? P

UL
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de serem votados, e apenas estes serio computados para efeito
de dimensionamento do quérum.

§ 1l4. Para fins de caracterizagdo de inadimpléncia,
considerar-se-4 aquele ente que:

I - deixar de efetuar o integral repasse do Contrato de
Rateio por periodo superior a 30 (trinta) dias;

II - deixar de quitar os valores referentes as
prestacdes de servigos contratados pelo ente consorciado por
periodo superior a 30 (Trinta) dias;

III - deixar de fornecer documentacdo solicitada pelo
Consdrcio e imprescindivel ao mesmo, ou deixar de justificar
tal omissdo, em até 15 (quinze) dias apés ser oficiado.

§ 15. Os membros da Diretoria terdo direito a voto em
todas as deliberacdes da Assembleia Geral, excetuada apenas
a deliberagdo quanto & prestacdo de contas de suas gestdes.

M § 16. Nas atas da Assembleia Geral serido registrados:
\j\ I - por meio de lista de presencga, todos os entes
federados consorciados representados na Assembleia Geral,
com indicagdo expressa do nome do representante, assim como
demais participantes;

ITI - de forma resumida, todas as intervengdes orais e,
como anexo, todos os documentos que tenham sido entregues ou
apresentados na reunido da Assembleia Geral; e

III - as propostas votadas na Assembleia Geral e a
proclamacdo de resultados.

§ 17. Somente se reconhecera sigilo de documentos e
declaragdes efetuadas na Assembleia Geral mediante decisdo
na qual se indiquem expressamente os motivos do sigilo, sendo
a decisdo tomada pela maioria dos votos dos presentes.

S 18. A ata serd rubricada em todas as suas folhas,
inclusive nos anexos, por aquele que a lavrou juntamente com
aquele que presidir a reuniio.

§ 19. A integra da ata da Assembleia Geral sera, em até 1
quinze dias (teis, disponibilizada no Org3do Oficial
Eletrdnico mantido pelo Consércio. E

_///J § 20. Mediante o pagamento das despesas de reproducio,
k* coépia autenticada da ata serd fornecida para gqualquer. do IL
povo, indep¢ndentemente da demonstracdo de interesse. ( Uﬁl

X :

J
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§ 6°. As decisbes do Conselho Fiscal serdo submetidas
a apreciacdo e deliberacdo da Assembleia Geral.

§ 7°. 0 mandato de membro do Conselho Fiscal cessaré
automaticamente no caso de o designado deixar de exercer a
chefia do Poder Executivo do ente da federacdoc que
representa, hipbétese em gque nova designacdo devera ser
providenciada pela Assembleia Geral.

CAPITULO XI
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Clausula 18. A Secretaria Executiva, &érgdc executivo e
de gestdo administrativa do CISAMESP, é constituida peloc
Secretario Executivo e por toda a equipe de apoio técnico e
operacional, sob a geréncia daquele.

Clausula 19. Compete ao Secretario Executivo:

I - praticar os atos administrativos necesséarios ao bom
funcionamento do Consdrcio, de acordo com as diretrizes e
objetivos previstos no Capitulo II do presente Contrato, bem
como as determinacbes da Diretoria e da Assembleia Geral do
Consorcio;

i IT - elaborar e executar o programa anual de
& atividades;

IITI - elaborar e apresentar ao Conselho Fiscal a
prestagdo de contas, o relatério anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do exercicio findo, até o
fechamento da primeira quinzena de fevereiro;

)
J

IV - elaborar a previsdoc de receitas e despesas
necessdrias a consecucdo dos fins do Consdércio Publico,
inclusive as relativas ao contrato de rateio;

V - gquando Jjulgar necessario, elaborar manuais
procedimentos e rotinas dos o6rgdos que compdem a estrutura
administrativa do CISAMESP;

VI - efetivar a contratacdo, apdés autorizacédo
Presidente do Consércio, dos empregados publicos aprovados
em concurso publico ou em processo seletivo simplificado, no
caso de contratacdo temporaria;

VII - meter a4 Assembleia Geral, anualmente, até o dia
1° de mar as cghtas e balancos, bem como relatdrios
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circunstanciados da atividade e da situagdo do Consércio do
exercicio findo;

VIII - administrar o Consdércio e zelar pelos seus bens
e interesses, promovendo o seu crescimento;

IX - cumprir e fazer cumprir as suas decisdes, bem como
as determinacdes do Conselho Fiscal, da Diretoria e da
Assembleia Geral;

X - dirigir, orientar e coordenar as atividades
financeiras do Consércio;

XI - supervisionar a arrecadacgdo e a contabilizacg¢do das
contribuicgdes, rendas, auxilios, donativos e rateios
efetuados ao Consdrcio;

XII - acompanhar e supervisionar os trabalhos de
contabilidade do Consércio, cuidando para que todas as _
obrigacdes fiscais e trabalhistas sejam devidamente Qﬁffz‘
cumpridas em tempo habil; F

XIII - apresentar relatdérios de receitas e despesas a N
Diretoria do Consdrcio, sempre que solicitados;

XIV - apresentar o relatédrio financeiro semestral para
/ ser submetido ao Conselho Fiscal;

I.’
Y\) XV - elaborar, com base no orgamento realizado no
N exercicio, a proposta orcamentdria para o exercicio
| seguinte, a ser submetida a Diretoria, para posterior
il

apreciacdo da Assembleia Geral;

XVI - acompanhar e ordenar a execugdo do orgamento anual
e providenciar para que os recursos nele consignados sejam
disponiveis nos prazos previstos em seu plano de aplicagdo;

XVII - coordenar as atividades de desenvolvimento
institucional de forma a manter a estrutura funcional e
organizacional &agil e flexivel, capaz de atender ao carater
dindmico das demandas dos entes federados consorciados;

XVIII - conceber, aprimorar e aplicar novos modelos,
sistemas e processos de gestdo que compatibilizem as
politicas e diretrizes do Consércio com as necessidades dos
entes federados consorciados;

XIX = acompanhar e controlar a execugdo de contratos,
acordos, copvénios e ajustes;

L
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XX - recomendar alteracgdes de projetos e especificacdes
necessarias a captac¢do de recursos;

XXI - acompanhar os relatédrios de controle financeiro
dos programas e projetos;

XXII - coordenar, orientar e acompanhar os contratos de

programa, de prestagdo de servicos, fornecimento de bens e
de rateio;

XXIII - elaborar, planejar e sugerir programas e
politicas a serem implementadas pelo Consdércio;

XXIV - coordenar, planejar e acompanhar a prestacdo de
servicos publicos pelo Consdércio;

XXV - coordenar a programagdo conjunta dos entes
federados consorciados;

XXVI = encaminhar proposigdes para deliberacdo da
Assembleia Geral;

XXVII - publicar o balanco anual do Consércio;
XXVIII - autenticar os livros do Consércio;

XXIX - movimentar os fundos do CISAMESP, em conjunso
com o Presidente do Consércio, ou com outra pesso
previamente delegada a fazé-lo;

XXX - nomear e exonerar os empregados comissionados,

cujo provimento ¢é de 1livre nomeacdo e exoneracdo, de
recrutamento amplo;

XXXI - praticar todos os atos relativos a gestdo dos
recursos humanos;

XXXIT - homologar as licitacgdes, autorizar as
contratagdes diretas, assinar contratos administrativos
oriundos de processos administrativos de compras ou
prestacdo de servigos, firmar os convénios, contratos e
acordos de interesse do CISAMESP;

XXXIII - designar agente(s) de contratacdo, comissdo de
contratacido e membros da equipe de apoio, leiloeiro, bem

como toda e qualquer comissdo necessdria & administracdo do
Consércio;




& Cisamesp

XXXIV - assinar ordens de pagamento, empenhos e outros

documentos de natureza egquivalente ou delegar para gque outra
pessoa possa fazé-lo;

XXXV - realizar as atividades de relacdes publicas do
CISRARMESP, constituindo o elo do Consdércio com a sociedade
civil e os meios de comunicagdo, segundo diretrizes e
supervisdo da Diretoria;

XXXVI - participar, sem direito a voto, das reunides da
Assembleia Geral, do Conselho Fiscal e demais colegiados
internos, e coordenar a lavratura das atas em livros
préprios, os quais deverdo conter o registro cronolégico de
todas as reunides realizadas, com indicacdo da data, local
e hora, pauta, nome e cargo/fun¢do dos presentes, e todas as
deliberacdes adotadas em cada reunido, levando-se a termo as
eventuais consideracSes e deliberagdes para fins de
fundamentacdo de resolugdes e portarias eventualmente
decorrentes das mesmas, assim como para servir de registro

histérico do CISAMESP; T
~ / XXXVII - designar, por meio de Portaria, seu substituto L
) em caso de 1impedimento ou auséncia, para responder *
\} temporariamente pelo expediente e pelas atividades do |, /|

\ CISAMESP; Wy
|

XXXVIIT - expedir certiddes, declaracbes, pass
recibos, receber citac¢des e intimagdes, bem como dar adequad
tratamento a todos os demais documentos a serem expedidos ou
recebidos relativos a matérias administrativas do CISRMESP;

XXXIX - realizar outras atividades correlatas;

XL - delegar suas atribuicées.

§ 1°. Toda a estrutura de pessoal, delineada em Estatuto
especifico, subordina-se ao Secretdrio Executivo.

§ 29, Para exercicio da funcdo de Secretario Executivo
= seréa exigida formacdo profissional de nivel superior.

CAPITULO XII
DOS RECURSOS HUMANOS

Clausula 20. Para a execugdo de suas atividades, dispora

o CISAMESP de quadrc de pessoal composto de até 30 (trinta)

/Lﬁpffﬂ/ empregos publigos, competindo a Assembleia Geral deliberar
sobre o aumentp ou redugdo do nUmero de empregados publicos
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do Consércio, sempre por maioria absoluta de seus membros e
sendo que a criacdo de novos empregos publicos depende da
alteracdo do Contrato de Consdércio, observadas as exigéncias
legais para tanto.

§ 1°. A contratacdo dos empregados se dard por concurso
publico, excetuados: os empregos comissionados, relativos as
funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento, declarados de
livre nomeacgdo e exoneracdo; as funcdes de confianca e as
contratacgbes por tempo determinado, para atendimento de
necessidade tempordria de excepcional interesse publico. Em
todos os casos, a Consolidacdo das Leis do Trabalho - CL
sera a legislacdo que regera as relagbes estabelecidas.

§ 2°. Dentro do total de empregos publicos definidos no
caput desta Clausula, 7 (sete) se constituem em empregos
comissionados, com atribuicdes de direcdo, chefia ou
assessoramento, de provimento em comissdo (livre nomeacgdo e
exoneracgdo) e de recrutamento amplo.

§ 3°. Os demais empregos publicos definidos no caput
desta Clausula (23 - vinte e trés), serdo providos, de acordo
com a demanda institucional, por meio de concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

S 4°. Nos termos do art. 4°, IX, da Lei n° 1.1.107/200
© quadro a seguir representa o numerc, as formas d
, provimento e o saldrio, por classes salariais, dos empregos
Jpublicos criados por este instrumento.

Numero e forma de Quantidade: .
., Classes: Salario:
provimento:
HecrsERnL 01 RS 14.684,44
Executivo
Assessor
T s 01 Bes 7.056,10
EMPREGOS COMISSIONADOS
Provimento: Comissionado Coordenador
LN- LIVRE NOMEACAO E Contabil 01 R$ 7.056,10
EXONERACAO
(QUANTIDADE DE _Ge‘rente _ 01 RS 5.071,58
EMPREGOS: 7) Administrativo
Gerente
Assistencial de 01 RS 5.071,58
Saude
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Gerent
SOE=ne 01 RS 5.071,58
Financeiro
Gerente
Licitagdo e 01 BES SEOT, 58
Compras

Auxiliar
Administrativo L RS 2.831,26
EP- EMPREGOS PUBLICOS Rusiliae e e S
Provimento: Concurso Limpeza
(QUANTIDADE DE e - e
EMPREGOS: 21)
Técnica de
— 03 |r$ 3.325,00
Enfermagem

§ 5°. Nos termos do art. 8°, § 2°, do Decreto Federal
n® 6.017/2007, as atribuicgdes administrativas, hierarquia, fW Y
avaliacdo de eficiéncia, lotacdo, jornada de trabalho e fﬂﬂb
denominagdo de todos os cargos serio dispostas em Estatuto, { i
deliberade e aprovado pela Assembleia Geral, observado o i
dispbe os § 3°, IV; § 5°, III e § 11, da Cl&usula 11, des
Contrato, sendo que a distribuicdo do quantitativo d
empregos publicos criados no caput em confluéncia com as
classes salarias definidas no paragrafo anterior sempre

observard os limites orcamentarios vigentes, por ccasido das -
contratacgdes.

ue

§ 6°. O Consércio, mediante Resolucdo da Presidéncia,
podera investir no desenvolvimento de programas de qualidade
e produtividade, treinamento, capacitacdo, desenvolvimento,
modernizagdo, reaparelhamento e racionalizagdo do servicgo
publico para a formacdo e o aperfeicoamento de seus

empregados, inclusive sob a forma de adicional ou prémio de
produtividade.

Clausula 21. Os requisitos de cada cargo seréao
estabelecidos levando-se em conta a natureza, o grau de
\_responsabilidade e a complexidade do mesmo, também em
consonancia com as classes salariais definidas, sendo que
para os empregos comissionados, de livre nomeacdo e
exoneragdo, ficam definidas as seguintes atribuicdes

sintéticas:
I - Secretadrio Executivo: Dirigir as atividades 1/
%,7Lf~ﬁ/ administratigas, e operacionais do Consércio; planejar, _ UU
acompanhar avaliar resultados para a tomada de acdes T

) O K
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estratégicas; propor inovagdes nos servicos e o planejamento
estratégico institucional, as politicas de gestdo de
pessocas, o Sistema de Gestdo da Qualidade e a comunicacéio
Institucional; gerir e coordenar os recursos humanos da
instituigédo; preparar as apresentacdes contdbeis/financeiras
e a prestagdo de contas do consdrcio; atuar alinhado as
necessidades dos entes consorciados, mantendo continuo
contato com os representantes legais dos municipios, bem
como com os demais o¢érgdos publicos; realizar demais
atividades correlatas ao emprego publico e/ou por

determinagdo ou delegagdo do Presidente ou da Assembleia
Geral;

IT - Assessor Juridico: auxiliar tecnicamente a tomada
de decisbes da Presidéncia e Secretaria Executiva no campo
dos programas normativos finalisticos e na conducédo
operacional do Consércio; prestar assessoramento técnico-
juridico a todos os departamentos, setores e Aareas do
Consércio; desenvolver atividades de elevado grau de
complexidade e responsabilidade, que exijam conhecimentos
técnicos abrangentes; analisar e validar estudos, projetos, 4 -

| pareceres, relatérios e outros documentos relacionados a 4"

' assuntos que lhe forem cometidos, mediante expressa
| solicitacdo da Presidéncia ou do Secretdrio Executivo;
)" coordenar ou participar de reunibdes e de encontros de

L trabalho, mediante determinacdo do Secretdrio Executivo;
interpretar, analisar e sugerir a aplicacdo de leis e
regulamentos no ambito da instituig¢do; promover e acompanh
processos de ordem administrativa em todas as suas fases)
planejar, coordenar e implementar as acdes na &rea de

competéncia do respectivo Departamento; fomentar a boa,

atuacdo dos empregados lotados no Departamento de modo a \J W

viabilizar o alcance dos resultados planejados para a 4area; ‘w

realizar a integragdo funcional do Departamento com as demais ‘
unidades administrativas do Consoércio e dos entes

consorciados, de forma a garantir a realizacdo das metas e
perspectivas institucionais; manter articulacdo com bérgdos
e entidades plblicos e privados que atuem em 4&reas de
interesse do Consdércio; acompanhar e avaliar o desempenho da

\\equipe e a execugdo das acdes integrantes do planc de metas
do Departamento; identificar as necessidades de
desenvolvimento, de capacitagcdo e de aperfeigoamento
profissional dos empregados integrantes do Departamento;
estabelecer os procedimentos de trabalho para os setores da
unidade sob sua responsabilidade, objetivando assegurar o
cumprimento de politicas, diretrizes, premissas béasicas e

/37““F% atribuigdes previstas para o Consdércio; acompanhar o

andamento procgssual perante gqualquer Juizo ou Tribunal;

\r\...\’
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exercer as fungSes delegadas pela Presidéncia ou Secretario
Executivo; desenvolver outras atividades correlatas;

III - Coordenador Contdbil - Elaboracdo e execucéo
orcamentdria e financeira. Planejamento, Elaboracdo e
publicacéo de Balancgos orcamentarios, financeiro e

patrimonial. Responsabilidade técnica e operacional de
recursos humanos e contabilidade com prestacgdo de contas aos
bérgdos fiscalizadores e municipios nos prazos legais.
Programacdo e acompanhamento das diretrizes estabelecidas em

Resolugbes. Consolidagdo das - informacdes patrimoniais,
almoxarifado e setor de licitacédes, para sistema
informatizado contéabil. Elaboragdo de instrumentos de
planejamento contdbil e de rateio, apresentando - o©s ao

Secretario Executivo; controle de periodo aquisitivo de
férias e controle de ponto; coordenar a comunicag¢do interna
@ outras atividades correlatas, bem como as que foram
delegadas pelo Secretario Executivo.

IV - Gerente Administrativo: Gerenciar as atividades

\ administrativas e operacionais do consdércio; planejar,
acompanhar e avaliar resultados para a tomada de acdes

;I estratégicas; planejar, implementar e gerenciar inovacdes
Lﬁ/} nos servigos administrativos; gerenciar o planejamento

" estratégico institucional, as politicas de gestdo
pessoas, o Sistema de Gestdo da Qualidade e a comunicaca
Institucional; gerenciar as atividades contéabeis/financeiras

€ a prestagdo de contas do consdércio; realizar demais

determinacdo do Secretario Executivo;

V - Gerente Assistencial de Satde - Coordenar e gerenciar
a policlinica; controlar estoque de material médico:
supervisionar as atividades médicas; coordenar e acompanhar
campanhas de prevengdo e promocdo da satde; organizar o fluxo

= dos atendimentos da policlinica; planejar e organizar agdes
M ﬁ) em saude; organizar o fluxo de solicitag¢des de cirurgias,

receber, conferir e dar encaminhamento a resultados e mostra
de exames; realizar atividades correlatas a area de atuacéo,
bem como as que forem delegadas pelo Secretario Executivo.
% VI - Gerente Financeiro - Acompanhar e avaliar resultados
financeiros, aplicacgdes e agdes estratégicas no

%;fﬂ,ﬁ/ gerenciamento de, recursos. Controle financeiro de recursos
recebidos, com ¢ontato 3

atividades correlatas ao emprego publico e/ou por °
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pendéncias e acompanhamento da execugdo orcamentdria
financeira. Avaliagdo de riscos, liquidacdo e ordenacido de
pagamentos de fornecedores e prestadores de servicos em
geral; agendamento de pagamentos em observancia a ordem
cronolégica, execucido de verbas de rateio; prestacdo de
contas financeiras e demais atividades correlatas.

VII - Gerente de Licitacdo e Compras - Planejar e
coordenar a execucdo do Plano Anual de Licitagdes, a que se
refere a Lei Federal 14.133/21; coordenar os processos
licitatérios a serem realizados pelo Consércio; controlar a
compatibilidade orcamentiria anual e as dotacdes
orcamentirias com as contratacdes realizadas; coordenar a
atuacdo do agente de contratacdo, comissdo de contratacéo,
pregoeiro e equipe de apoio; exercer outras atribuicdes
correlatas, bem como as delegadas pelo Secretdrio Executivo;

§ 1°. Os empregos comissionados delineados no caput %fﬂ"
desta Clausula se equiparam aqueles indicados no inciso IT,

\do art. 62, da CLT, ndo estando sujeitos ao regime de duracdo L
do trabalho estabelecido naquela legislacgéo. ﬂ}\

Clausula 22. Os reajustes salariais serio concedi
mediante Resolucdo da Presidéncia do Consércio, apd
deliberagdo e aprovacio pela maioria absoluta da Assembleia
Geral, dispensada a alteracdo deste instrumento, bastando o
apostilamento da respectiva Ata ao mesmo, apés devidamente
publicada nos termos do § 19, da Clausula 11. ¥

|
Paragrafo unico. A recomposigdo inflacionaria (revisio x
geral anual) serd concedida anualmente com efeitos = partir
de 1° de janeiro, pela deliberacdo da maioria simples da

L Assembleia e observado o indice inflacionario oficial.
]
Clausula 23. A Presidéncia do Consdércio, juntamente com
© Secretario Executivo, poderd conceder aos empregados
gratificagcdo por funcdo, nio superior a 40% (quarenta por
cento) do saldrio do cargo ocupado, desde que observado o
seguinte:
I - a concessédo da gratificacdo por funcdo dependerid de
prévia Resolugdo, devidamente publicada no Orgdo Oficial
Eletrdnico e assinada pelo Presidente e pelo Secretéric

Executivo dg CISAMESP; \
P / // i
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II - a duracdo do periodo de concessio da gratificacio
serd determinada na Resolugcdo que a conceder, podendo ser
fixada por tempo indeterminado, mas sempre atrelada ao
efetivo exercicio da funcdo extra;

III - a participacdo em comiss&es internas ou o
desempenho de fungdes extraordinirias as estabelecidas como
base para o emprego publico origindrio poderdo ensejar a
concessdo da gratificagdo tratada nesta Clausula.

Clausula 24. Podera ser concedida gratificacdo aos
empregados do Consércio por desempenho e atendimento de metas
tracadas através de Resolucdo da Diretoria do Consdrcio,
juntamente com o Secretéario Executivo, a ser publicada no
veiculo de publicacdo oficial, desde que observado o
seguinte:

I - a gratificacgdo por desempenho e atendimento de metas
sera concedida, no maximo, 02 (duas) vezes por ano, podendo
O pagamento da referida gratificacdo ser dividido em até 04
(quatro) parcelas.

II - a Resolugdo que tracar as metas de desempenho a f
serem atingidas deverd dispor sobre a proporcionalidade da @
gratificagdo, ndo podendo, em nenhum caso, o valor de cada /¢ \
gratificagdoc ultrapassar a 40% (quarenta por cento) do [% (1
salario do cargo ocupado. W v o«

Clausula 25. Os entes federados consorciados podera
ceder ao CISAMESP servidores de seu quadro, desde que

previamente aprovado pela Assembleia Geral do Consdércio, nos
seguintes termos:

I - os servidores cedidos permanecerdo no seu regime
originéario;

IT - o Onus pelo pagamento da remuneragdo do servidor
cedido ficard a cargo do ente federado consorciado cedente,

salvo disposigdo em contrario da Assembleia Geral, cabendo
também a Assembleia Geral disciplinar se o énus da cessio do
servidor serd contabilizado como crédito compensatdério das
obrigagbdes previstas no contrato de rateio firmado com o

ente consorciado cedente; Q:-’////

III = somente serédo concedidos adicionais ou .
gratificagdes aos servidores cedidos mediante aprovacdo da
Assembleia Geral, ndo podendo, em nenhuma hipdétese, a soma }g/
da remuneragdo do servidor cedido e do adicional ou da |
gratificagdo pago pelo Consércio ultrapassar a remuneracdo Ulﬂu///
|1

paga pelo C}SAMESP aos seus empregados que desempenharem :
funcdo similfar; //;;? i |
\ : 1 A ﬁ% ~ y

7Y =7
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IV - o pagamento de adicional e/ou gratificag¢do, na
forma prevista no inciso III desta Clausula, ndo configura
vinculo novo do servidor cedido, inclusive para a apuracao
de responsabilidades trabalhista ou previdencidria;

V - o prazo de cessdo do servidor, de que trata essa
Clausula, dar-se-4 nos termos da legislacdo do ente federado
consorciado cedente.

Paradgrafo wnico. O CISAMESP néio podera ceder seus
empregados a quaisquer outros orgsos, sejam publicos ou
privados, consorciados ou nio.

Clausula 26. O CISAMESP poderd realizar contratacédo por
prazo determinado, visando atendimento de situagées de
excepcional interesse publico, nos seguintes casos:

I = para a realizacdo de projetos e acompanhamento de
obras e servigos especificos;

II - para a realizacdo de seminarios, cursos e féruns
de discussdo, desde que comprovada a qualificagdo do
Contratado;

III - para atendimento a convénios realizados com
Governos Federal, Estadual ou Municipal e demais entidad
da administracdo indireta, de carater precario;

de carater urgente e emergente;
—--""_FFII
V - para a substituigdo de empregado em licenca médica

superior a 30 (trinta) dias e de empregadas em licenca a
maternidade;

VI - para assisténcia a situagdes de calamidade publica
ou de debelacdo de situacgdes declaradas emergenciais; e,

VII - para a execugdo de projetos de cooperacdo
implementados mediante acordos ou parcerias internacionais
ou nacionais, cuja execucdo dar-se-& pelo CISAMESP de forma
total ou associada e que ndo tenham carater permanente.

§ 1°. A contratacdo deverd ser realizada pelo prazo de
até 12 (doze) meses, prorrogavel por mais até 12 (doke)
meses.

IV - para atender as acdes e servigos publicos de saude,.
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§ 2°. 0O contrato de trabalho sera regido pela
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, no que pertine aos
contratos por prazo determinado.

§ 3°. As contratacdes estabelecidas nesta Clausula se
darédo mediante procedimento seletivo simplificado,
prescindido deste quando a situagdo ndo comportar a adocdo
de um processo seletivo, diante da urgéncia da medida e da
ineficdcia da contratagdo caso ndo se dé imediatamente,
devendo haver justificativa fundamentada nestes casos,
demonstrando cabalmente a inviabilidade de adocdo do
procedimento de selecido.

Clausula 27. E proibida a contratacido de servidor da
Administragdo direta ou indireta da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e Municipios, bem como de empregado ou
servidor de suas subsididrias e controladas, ressalvados os
casos permitidos de acumulagdo de cargos previstos na
Constituigdo da Republica.

Clausula 28. O empregado publico contratado pelo
CISAMESP vincula-se obrigatoriamente ao Regime Geral da
Previdéncia Social de que trata a Lei Federal n° 8.212/1991.

Clausula 29. 0O empregado temporério, contratado por
prazo determinado nos termos do Cl&usula 26 deste Contrato,
ndo poderd ser nomeado ou designado, ainda que a titulo J
precario ou em substituicdo, para o exercicio concomita e L;
de emprego em comissdo ou funcido de confianca, salvo no\x\[

casos de cumulacéo de cargos constitucionalmente
ermitidos.,

Paragrafo dnico. A inobservancia do disposto nesta
Clausula importard na rescisdo do contrato de trabalho ou na
exoneragdo do empregado comissionado, sem prejuizo da

responsabilidade administrativa da autoridade envolvida na
transgressédo.

Clausula 30. As infracdes contratuais atribuidas ao
empregado do CISAMESP, bem como as punigdes delas

decorrentes, serdo apuradas nos termos dos Estatutos do

Consércio, sempre assegurado o contraditério e a ampla
defesa. §r////
Clausula 31. O contrato por prazo determinado do

_empregado contratado para atender a situagdes de excepcional
interesse publico extinguir-se-4, sem direito a :
indenizag¢des: llﬂfxz
I - pelg término do prazo contratual estipulad Hﬂﬂlut,
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II - pela execugdo dos servicos especificados, quando
0 caso;

III - pela realizagdo de certo acontecimento suscetivel
de previsdo aproximada, quando o caso;

IV - pela suspensdo do servigco, por insuficiéncia
superveniente de recursos ou outra razio de interesse
publico, a critério do CISAMESP.

§ 1°. A extingdo do contrato, no caso previsto no inciso

IV, deverd ser comunicada com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

§ 2°. A extincdo do contrato, por iniciativa do
CISAMESP, decorrente de interesse publico, serd devidamente

motivada e ndo importara em pagamento ao contratado de
qualquer indenizacdo.

§ 3°. E automatica a extincdo do contrato nos casos dos A
incisos I, II & ITE. ;fu%-

CAPITULO XIII
DA GESTAO ASSOCIADA DE SERVICOS PUBLICOS

Clausula 32. No 4mbito de suas finalidades e m
consondncia com estas, sempre que aplicavel, o CISAMESP
previamente autorizado & gestdo associada de servicos
publicos indicados na Clausula 5%, bem como a prestacio dos
servigos piblicos em regime de gestdo associada, nos termos
do Decreto Federal n° 6.017/2007.

Paragrafo tnico. 0O CISAMESP podera executar, por meio
de cooperacdo federativa, toda e qualquer atividade ou obra
a fim de permitir aos usudrios o acesso a um servigo publico
com caracteristicas e padrées de qualidade e seguranca
determinados pelas normas aplicaveis, inclusive quando
operada por transferéncia total ou parcial de encargos,
servicos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos
servigos transferidos, ocasifes em que o Contrato de Programa
regulard os termos apliciveis e sempre que ndo houver
conflito com as diretrizes e principios do Sistema Unico de
Saude.

' CAPITULO XIV u
/Lﬂ¢_,ﬂ7/ DA LICITACAO OU OUTORGA DE CONCESSAO, PERMISSAO OU
N

I8

AUTORIZAGAO PARA SERVICOS PUBLICOS //(i:;? ﬁg%%//’
A \ ) s |
.\f (iﬁx?jéglﬁﬂ‘qzzr . (g:) / h:‘~' Z? D
_ o ——
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Clausula 33. O Consércio Publico poderd outorgar
concessao, permissdo ou autorizacdo de obras ou servicos
publicos mediante atendimento aos termos do art. 27, 8 3%,

da Lei Federal n° 11.107/2005 e demais legislagdes e normas
gerais em vigor.

Paragrafo dnico. No dmbito do Sistema Unico de Satde -
SUS, em razdo das disposig¢des que o regem, nos exatos termos
da Lei Federal n° 8.080/1990 e, especificamente, do artigo
1°, § 3°, da Lei 11.107/05, n&o caberd ao Consdércio a

cobranga de tarifa ou outros precos publicos aos usuirios do
Sistema.

CAPiTULO XV
DAS TARIFAS E PRECOS PUBLICOS

Clausula 34. Considerando o principio da gratuidade dos
servigos plblicos de Saude, o Consércio somente podera emitir
documentos de cobranca ou exercer atividades de arrecadacéao
de tarifas e outros precgos publicos pela prestacdo de
servigos ou pelo uso ou outorga de uso de bens puiblicos por
ele administrados, quando tal atividade ndoc conflitar com o
Principio indicado.

CAPITULO XVI
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Clausula 35. O CISAMESP celebrara, quando for o caso,
Contratos de Programa para a transferéncia de servigos
piblicos préprios dos entes consorciados ao Consércio ou
para a transferéncia total ou parcial de encargos, de
servicos, de pessoal ou de bens necessdrios & continuidade
desses servicos transferidos.

Paragrafo unico. Nos contratos de programa a serem
celebrados serdo obrigatoriamente observadas as exigéncias
constantes no art. 13, da Lei Federal n° 11.107/2005 e

~artigos 30 a 33, do Decreto Federal n° 6.017/2007.

CAPITULO XVII
DO CONTRATO DE RATEIO

Clausula 36. Os entes federados consorciados somente
entregarédo recursos financeiros (transferéncias)
Consércio Publico mediante a celebracdo de contrato
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§ 1°. O contrato de rateio serda formalizado em cada
exercicio financeiro, observado o orcamento do CISAMESP
aprovado pela Assembleia Geral.

S 2°. Os entes federados consorciados, isolados ou em
conjunto, bem como o Consdércio, sdo partes legitimas para

exigir o cumprimento das obrigagdes previstas no contrato de
rateio.

§ 3°. As clausulas do contrato de rateio ndo poderio
conter disposigdo tendente a afastar ou dificultar a
fiscalizagdo exercida pelos oérgdos de controle interno e
externo, ou pela sociedade civil, de qualquer dos entes da
federagdo consorciados.

§ 4°. Os recursos financeiros repassados através de
contrato de rateio serio debitados automaticamente das
contas dos entes federados consorciados e creditados em conta
especifica do Consércio em data especificada no préprio
contrato de rateio.

Clausula, os entes federados consorciados deverido autorizar

a Instituigdo Financeira onde possuem a conta de onde seri
| | debitado o valor do rateio a transferir os recursos
iyJ) financeiros automaticamente para o CISAMESP,.

A § 5°. Para cumprir com o estabelecido no § 4° desta
J .

§ 6°. O imposto sobre a renda e proventos de qualgque
natureza, incidente na fonte, sobre rendimentos pagos pelo
CISAMESP, serd retido pelo Consércio e, com base na autonomia

0S entes federativos e conforme orgcamento aprovado, poderéa
lhe ser destinado pelos entes consorciados por meio do
contrato de rateio, mediante o procedimento de apropriacéo
pelo Consércio.

Clausula 37. O ente consorciado deverd incluir em seu
orgamento a previsdo de recursos orcamentarios que suportem
© pagamento das obrigac¢des previstas no contrato de rateio.

Paragrafo 1inico. Constitui ato de improbidade
administrativa, nos termos do disposto no art. 10, inciso
XV, da Lei Federal n° 8.429/1992, celebrar contrato de rateio
sem suficiente e prévia dotacio orcamentaria ou sem observar
as formalidades previstas em Lei.

Clausula 38. Havendo restricdo na realizacdo de
despesas, de empenhos ou de movimentagdo financeira, ou
qualquer outra derivada das normas de direito financeiro, o
ente federado consorciado, mediante notificagdo escrita,
deverd informi-la a CISAMESP, apontando as medidas que tomou

gy
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para regularizar a situacdo, de modo a garantir a
contribuicdo prevista no contrato de rateio.

§ 1°. A eventual impossibilidade de o ente federado
consorciado cumprir obrigacdo orcamentaria e financeira
estabelecida em contrato de rateio obriga o CISAMESP a adotar

medidas para adaptar a execugdo orgamentdria e financeira
aos novos limites.

§ 2°. A inadimpléncia das obrigagdes constantes no
contrato de rateio por parte de ente federado consorciado,
por periodo superior a 30 (Trinta) dias, poderd acarretar a

imediata suspensdo dos servicos prestados para o respectivo
ente,

$ 3°. A suspensdo de que trata o paragrafo anterior
poderd ser revogada mediante regularizacdo de todas as
obrigacdes constantes no contrato de rateic pelo ente
federado consorciado inadimplente.

Clausula 39. Os recursos entregues por meio de contrato

f\ / de rateio, inclusive os oriundos de transferéncias ou L#A“
/ operacSes de créditos, destinam-se ao atendimento de suas
\J)Jf despesas orcamentarias.
[ 2 1 12
L\/) S 1°. As despesas ndo poderdo ser classificadas como -!AL#
genéricas.

S 2°. Entende-se por despesa genérica aquela em que

execucdo orcamentdria se faz com modalidade de aplicacéo
indefinida.

§ 3°. Ndo se consideram como genérica as despesas de
a&ministragéo e planejamento, desde que previamente
classificadas por meio de aplicagdo das normas de
contabilidade publica.

Clausula 40. O prazo de vigéncia do contrato de rateio
ndo serd superior ao de vigéncia das dotagdes que o suportam,
com excecdo dos que tenham por objeto exclusivamente projetos

consistentes em programas e agdes contempladas em plano
plurianual.

Clausula 41. O CISAMESP devera fornecer, em tempo habil,
informacdes financeiras necessarias para gue sejam
consolidadas, nas contas dos entes federados consorciados,
as receitas e despesas realizadas com os recursos entregues
em virtude de contrato de rateio, de forma que possam ser
contabilizadas nas contas de cada ente da federacdo, na
conformidade dos elementos econdmicos e das atividades ou

projetos atehdidos. //

i
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CAPITULO XVIII
DA ASSOCIAGAO, RETIRADA E EXCLUSAO DO ENTE FEDERADO
CONSORCIADO

Clausula 42. 0O Consércio Intermunicipal de Saude dos
Municipios da Microrregido do Médio Sapucai é formado pelos
entes federados que subscrevem o presente instrumento e pelos
entes da federagdo que vierem a aderi-lo.

§ 1°. A adesdo de novos entes da federagdo ao CISAMESP
deverd ser aprovada pela Assembleia Geral, por voto da
maioria absoluta dos membros.

§ 2°. A adesdo de novo ente da federacdo deveri ser
realizada através de termo aditivo ao Contrato de Consércio.

/ § 3°. A ratificacdo ou disciplinamento do Poder

/ Legislativo do ente ingressante pode ser realizada com
reserva, que devera ser clara e objetiva, preferencialmente
vinculada a vigéncia de clausula, paragrafo, inciso ou alinea
do Contrato de Consércio, ou que imponha condicdes para a &
vigéncia de qualquer desses dispositivos. '

S 4°. Caso a lei que ratifica ou a que previamente
disciplina a adesdo ao Consércio preveja reservas, a admissio
do ente no Consércio dependerad da aprovacdo de cada uma d
reservas pela Assembleia Geral.

§ 5°. E dispensavel a ratificacdo pelo Poder Legislativo
para a adesdo de ente da Federacdo que, antes de subscrever
o Termo Aditivo, disciplinar por lei a sua participacdo no
Consércio Publico, de forma Jque possa assumir todas as
obrigagdes previstas no contrato de Consércio.

S 6°. O termo aditivo que tratar unicamente da adesdo
de novo membro fica dispensado de ratificacdo pelos Poderes
Legislativos dos demais entes federados que ja fazem parte
[\ do Consdércio, devendo o mesmo, contudo, ser devidamente
publicado no Orgdo Oficial Eletrénico para validade do ato.

Clausula 43. Nas hipéteses de criacio, fusio,
incorporacdo ou desmembramento que atinjam entes federados
consorciados, o0s novos entes da Federacdo que surgirem nio

serdo automaticamente tidos como consorciados.
Clausula 44. A retirada de ente da federacdo do
Consércio Publico dependerd de ato formal do chefe de seu

Poder Executivo na Assembleia Geral, desde que previament ) LML t'
/L”7Aqdj/' 0 ato de refirada seja objeto de autorizacao legislativa./éj '”ml
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§ 1°. Os bens destinados ao Consércio Piblico pelo
consorciado que se retira somente serio revertidos ou
retrocedidos no caso de expressa previsdo no Contrato de

Consércio Publico ou no instrumento de transferéncia ou de
alienacéo.

§ 2°. A retirada de ente consorciado nio prejudicara as
obrigagées ja constituidas entre o Consércio e o retirante.

Clausula 45. S3o hipbéteses de exclusio de ente federado
consorciado:

I - a ndo inclusdo, pelo ente consorciado, em sua lei
orcamentaria ou em créditos adicionais, de dotagdes

suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de
contrato de rateio;

II - a subscrigdo de protocolo de intengdes para
constituicdo de outro Consércio com finalidades iguais ou,
a juilzo da maioria da Assembleia Geral, assemelhadas ou

4.
/ incompativeis; T/
/ III - a existéncia de motivos graves, reconhecidos em Q&
v, deliberacdo fundamentada pela maioria dos presentes a {}m
‘ \ Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim; 7

IV - deixar de autorizar a Instituicdo Financeira on
possuem a conta, de onde serid debitado o valor do rateio, a

transferir os recursos financeiros automaticamente para o
CISAMESP;

\_\}

: V - a condigdo de inadimpléncia, por periodo superior
a 30 (Trinta) dias, das obrigagdes perante o Consércio.

exclusdo, respeitado o direito 4 ampla defesa e ao
contraditério.

do caput somente ocorrera apds prévia suspensdo, periodo em

que o ente consorciado poderd se reabilitar.

Clausula 46. Os Estatutos do CISAMESP estabelecerdo o

procedimento administrativo para a aplicagdo da pena de

absoluta dos entes consorciados. é&
>

§ 2°. Nos casos omissos, e subsidiariamente, sera
aplicado o , procedimento previsto pela Lei  Federal luiUl

ik :

(N T g

Paragrafo dnico. A exclusio prevista nos incisos I e IV

§ 1°. A aplicacdo da pena de exclusio dar-se-a por meio
de decisdo da Assembleia Geral, exigido quérum de maioria
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n- 9.784/1999, bem como regulamentos ou outras legislacédes
que os substituirem.

§ 3°. Da decisdo que decretar a exclusdo caberd recurso
de reconsideracgdo dirigido a Assembleia Geral, o qual ndo
terd efeito suspensivo, e sera interposto no prazo de 10
(dez) dias uUteis contados da ciéncia da decisdo.

CAPITULO XIX
DA ALTERACAO OU EXTINGCAO DO CONTRATO DE CONSORCIO PUBLICO

Clausula 47. O Contrato de Consércio Piblico somente
poderd ser alterado ou extinto apdés aprovacgdo de 3/s (trés
quintos) dos membros da Assembleia Geral e observado o
disposto no art. 12-A, da Lei Federal n° 11.107/2005, sendo
dispensada a ratificacdo por Lei nos casos definidos no art.
5°, § 4°, da Lei Federal n® 11.107/05 ou quando expressamente
previsto de outra forma neste instrumento.

previamente por Lei sua participacdo no Consércio, estdo
dispensados de ratificagdo das alteracdes do Contrato de
Consdércio Publico, nos termos de sua respectiva legislacdo
&u/ municipal, sendo que a aprovagdo em Assembleia, observado o
quérum qualificado indicado, e assinatura do Contrato ou
Aditivo passam a viger com a publicacdo do ato.

S 1°. Os municipios consorciados que disciplinaram =7#1'
\UQ \

§ 2°. Apenas em caso de extincdo do Contrato de
Consércio Publico, o instrumento aprovado pela Assembleia
Geral deverd prever as relacdes juridicas decorrentes,
inclusive as relativas a reparticdo de ativos e passivos.

CAPITULO XX
DOS ESTATUTOS E REGIMENTO INTERNO DO CONSORCIO PUBLICO

Clausula 48. As demais disposigdes concernentes ao
Consdércio constardo de Estatutos €, dquando o caso, de
Regimento Interno, a serem elaborados pela Secretaria
Executiva, que apés aprovacio pela Assembleia Geral, serio
assinados pelo Presidente do Consoércio, observadas as
disposigdes legais vigentes e os ditames do Contrato de
Consércio Publico,

CAPITULO XXI [
DAS DISPOSIGOES FINALS E TRANSITORIAS a\\ﬂl

7

¥ @ 5/ /J /% l W;QT/ |
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Clausula 49. Para dirimir eventuais controvérsias deste
instrumento, fica eleito o foro da Comarca de Pouso Alegre-
MG, com renincia expressa a qualquer outro, por mais especial
que seja.

Clausula 50. O Consércio obedecerid ao principio da
publicidade, tornando publicas as decisdes que digam
respeito a terceiros e as de natureza orcamentéaria,
financeira ou contratual, inclusive as que digam respeito a
admissdo de pessocal, bem como permitindo que qualquer do
povo tenha acesso as suas reunides e aos documentos que
produzir, salvo, nos termos da lei, os considerados sigilosos
por prévia e motivada decisé&o.

Clausula 51. O CISAMESP estari sujeito & fiscalizacio
contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de Contas
competente para apreciar as contas de seu representante

/ legal, inclusive quanto & legalidade, legitimidade e
k/ economicidade das despesas, atos, contratos e rentncia de
) receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em
razdo de cada um dos contratos que os entes federados

(H#/) consorciados vierem a celebrar com o Consércio.

Clausula 52. O CISAMESP adota a Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico, nos moldes da Lei Federal n° 4.320/1964
ou outra norma que venha a substitui-la e demais legislagde
aplicaveis, detendo a imunidade tributaria estabelecida
constitucionalmente, por se revestir de natureza
autdrquica.

Clausula 53. O Consércio adotard como veiculo oficial
de publicacdes o seu Orgd3o Oficial Eletrénico, atendidos os
padrdes de seguranca e autenticidade, mediante assinatura

digital com base em certificado emitido por autoridade
certificadora credenciada.

Clausula 54. Nos termos da legislacio municipal de cada
ente consorciado, observados os dispositivos constantes no
art. 5°, § 4° da Lei Federal n°® 11.107/05 c/c art. 62 § 79
do Decreto Federal n®°® 6.017/07, resta dispensado de
) ratificagdo deste instrumento o municipio que, antes de
subscrevé-lo, editou Lei disciplinando sua participacgdo no ,g}/////

Consédrcio.

Clausula 55. O atual mandato da Diretoria e Conselho g&
Fiscal do CISAMESP permanece inalterado até a ocasido de seu
vencimento, sendo adotada na préxima eleicdo as disciplina

' -
/Lﬁ%_,ﬂ/ deste instrumento. . | | 'U}L
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E, assim, por estarem devidamente ajustados, os
representantes dos entes federados consorciados firmam o
presente Protocolo de Intencdes, intencionando transformar
0 Consércio Intermunicipal de Satde dos Municipios da
Microrregido do Médio Sapucai em Consércio Piblico de Direito
Piblico, nos termos da Lei Federal n® 11,107/2005, em 01
(uma) via, que serd publicado por extrato no Didrio Oficial
de Minas Gerais.

Pouso Alegra (MG), 04 de abril de 2024.
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RODRIGO ES[{DE, OLIVEIRA

TALES TADEU TAVARES
Prefeito de Cambui
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Prefeito de Monte Si3o
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Prefeito de Natércia
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Prefeito de Ouro Fino
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Prefeito de Santa Rita do Sapucai
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FERNANDO CHGAR FERNANDES

Prefeito de Senador José Bento
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Prefeito de silvianépolis
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Prefeito de Tocos do Moji
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Prefeito de Toledo
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feito de Turvolandia
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